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Rhagymadrodd i’r Polisi 

 

Cyfleoedd Cyfartal 

Bydd y Coleg yn cydymffurfio â holl ddyletswyddau statudol cyfleoedd cyfartal o ran 

rhyw, hil, oed, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, trawsrywioldeb, crefydd, cred, 

beichiogrwydd, mamolaeth a thadolaeth, priodas a phartneriaethau sifil ac ail-sefydlu 

troseddwyr. Bydd y Coleg hefyd yn cydymffurfio â Deddf Hawliau Dynol 1998 ac 

unrhyw ddeddfiad neu addasiadau dilynol. 

 

Cynaliadwyedd 

Bydd y Coleg yn cydymffurfio â holl ddyletswyddau statudol o ran datblygiad 

cynaliadwy drwy geisio gwella lles economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol, hir-

dymor pobl a chymunedau. Rhaid i hyn ddigwydd mewn modd sy’n hyrwyddo 

cyfiawnder cymdeithasol, cyfleoedd cyfartal a dulliau sy’n gwella’r amgylchedd naturiol 

a’r hinsawdd diwylliannol tra’n parchu ei gyfyngiadau. 

 

Y Gymraeg 

Mae Mesur y Gymraeg 2011 yn sicrhau statws cyfartal i'r Gymraeg ochr yn ochr â'r 

Saesneg. Mae'r gyfraith hon wedi creu rôl Comisiynydd y Gymraeg ac wedi cyflwyno 

nifer o Safonau'r Gymraeg y mae'r Coleg o dan ddyletswydd statudol i gydymffurfio â 

hwy. Mae hyn yn cynnwys cynnal Asesiadau Effaith ar y Gymraeg ar gyfer pob polisi 

newydd a diwygiedig. 
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1. DATGANIAD O BOLISI 

Mae'r polisi hwn yn nodi'r ymddygiad cadarnhaol sydd ei angen i hybu dysgu a 

amgylchedd iach, diogel a chynhyrchiol i bob dysgwr ac aelod o staff. Cydnabu'r Coleg 

y gall ymddygiad unigolyn ddylanwadu ac effeithio ar bobl eraill. Gall gwybod sut i 

gefnogi dysgwyr a chydweithwyr arwain at ganlyniadau positif i bawb dan sylw. 

Mae'r Coleg yn hyrwyddo rhai egwyddorion ymddygiad er mwyn annog amgylchedd 

dysgu a gweithio pleserus. Mae hyn yn golygu bod gan yr holl staff rôl a chyfrifoldeb. 

Anogir dysgwyr a staff i groesawu datganiad y Coleg ar ymddygiad sydd "yn barod, 

yn barchus ac yn gyfrifol" 

Felly, dylid darllen y polisi hwn ar y cyd â Pholisi Disgyblu'r Dysgwr, Cod Ymddygiad 

Staff a’r Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. 

Mae set o Werthoedd Craidd yn ategu'r Polisi hefyd: 

Ffocws y Dysgwr: Rhoi buddiannau ein dysgwyr wrth wraidd ein coleg a darparu 

addysgu a dysgu eithriadol. 

Gwelliant Parhaus: Maethu rhagoriaeth ym mhopeth a wnawn. 

Datblygu Pobl: Adnabod cyfraniad a datblygu pobl o fewn 'mewn amgylchedd iechyd, 

cefnogol a chynhwysol 

Gwerthoedd a Diwylliant Cadarnhaol: Eirioli perthnasoedd proffesiynol cadarnhaol 

gyda'n staff a'n dysgwyr. 

Partneriaethau ar draws Cymunedau: Bod yn weithredol wrth geisio partneriaethau 

sy'n ychwanegu gwerth at ein holl weithgareddau. 

2. PWRPAS 

Mae lles pob aelod o staff a dysgwyr yn y Coleg yn hanfodol. Mae'r polisi hwn felly'n 

anelu at hyrwyddo ac annog ymddygiad cadarnhaol gan ddysgwyr, staff, a chymuned 

ehangach y Coleg. Mae'r polisi yn helpu diogelu hawliau'r unigolyn yn ogystal ag 

annog pawb i gymryd eu cyfrifoldebau fel unigolion. Bydd y Coleg hefyd yn anelu at 

ddarparu strategaethau i gefnogi staff i ddelio â materion sy'n ymwneud ag ymddygiad. 

3. CWMPAS 

Dyma ymagwedd i’r Coleg cyfan ac sy’n ymdrin ag ymddygiad staff yn ogystal â 

dysgwyr a phobl eraill yng nghymuned y Coleg. 

4. AMCAN 
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Amcan y polisi yw cefnogi staff a dysgwyr wrth greu amgylchedd cadarnhaol, lle 

gall dysgu a gweithio ddigwydd a gall pawb yn y Coleg deimlo eu bod yn cael eu 

gwerthfawrogi. 

Mae hefyd yn anelu at sefydlu disgwyliadau clir i gefnogi datblygiad diwylliant 

cadarnhaol. 

5. YMDDYGIAD CYMUNED Y COLEG CYFAN 

Dyma ymagwedd y Coleg cyfan tuag at ymddygiad. Fel Coleg, ein nod yw cadw at y 

canlynol: - 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn ymdrechu am bresenoldeb a phrydlondeb 

o 100% ar gyfer staff a dysgwyr 

 Gyda'n gilydd, rydym yn deall pwysigrwydd dysgu digidol a byddwn 

yn parchu sut y defnyddir dyfeisiau electronig yn yr ystafell ddosbarth 

 Gyda'n gilydd, bydd gennym y cymhelliant i ddysgu a dysgu 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn ymdrechu i gymryd perchnogaeth o'r cwrs 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn gweithio gyda'i gilydd i greu grŵp cydlynol, 

ethos cadarnhaol ac amgylchedd cefnogol 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn canmol, yn cydnabod ac yn dathlu gwaith 

da 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn hyrwyddo Cydraddoldeb ac yn dathlu 

amrywiaeth 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn dilyn canllawiau'r Coleg ar gyfer defnyddio 

Technoleg Gwybodaeth a'r rhyngrwyd 

 Gyda'n gilydd byddwn yn parchu eiddo'r coleg, staff, dysgwyr ac 

ymwelwyr 

 Gyda'n gilydd ni fyddwn yn defnyddio iaith y gellir ei hystyried yn 

dramgwyddus i bobl eraill. 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn gwrtais a pharchus 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn hyrwyddo ymddygiad da 

 Gyda'n gilydd byddwn yn mynd i'r afael ag ymddygiad amhriodol 

 Gyda'n gilydd byddwn yn parchu amgylchedd y Coleg 

 Gyda'n gilydd, byddwn yn annog ffordd iach o fyw 

 

6. DYSGU A DATBLYGU 

Bydd staff yn cael y cymorth a’r hyfforddiant priodol. Cydnabyddir, er y gallwn 

ddatblygu ethos cadarnhaol yn y Coleg, y bydd materion ymddygiad yn dal i 

fodoli. Mae’n bwysig cofio hefyd nad yw un maint yn addas i bawb ac efallai y 

bydd angen teilwra'r hyfforddiant a ddarperir ar gyfer meysydd unigol. Yn 

gyffredinol, y nod fyddai bod gan staff yr hyder i ddelio â materion wrth iddynt 

godi. 


