Coleg y Cymoedd
Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb

ac Amrywiaeth 2021-2022



Tabl Cynnwys

CYFIWYNUIAU. ........oaaeaeeeieeeeiiiieeniiiitiiiiiiiseiiiiesssensiiessenssssssssssssssssnsssssssnssssssssssssssssnssssssssnnnns 3
Adnabod, casglu a defnyddio gwybodaeth berthnasol...................cceeueeevveeneierseennssesseenncsnnnnns 3
Sut mae'r sefydliad wedi defnyddio’r wybodaeth................ccouuueeiiriveniiiiienniiiisineniisrnnnninnns 4
Y rhesymau dros beidio G chasglu gwybodaeth berthnasol ..................ccoveeuveervvenecsrnnveninnnn. 4
Cynnydd yn erbyn nodau GC AMCANION ...........veeeueriiireeeniiiiinnnisisissniississiisssmssssssssssssssssssnnnes 5

Crynodeb O CYNNY A ... .o e e e e e e e e e e ettt a e e e e e eaanee 5

CyNNYAd MANWI...oooiiiiiii e 8
ArgymRellion Qr GYfer 22/23............ccceeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnnns 40
MESUF CYNNYAU ......aeeeeeiieeiiiieiiiiiiiiieiinieiiisieiiesensistnesessnsistsassssssssssnsssssssssssssossnsssssnssssnanans 40
Atodiad A: Ein dyletswyddau cyfreithiol..................eeeeveeenniiireeeniiiireeniisseeiiscesreeessisssennnsenns 41
Atodiad B: DAt SEASf......cccceuuueerieenniiiiieeiiiiiiiiiiienieiniiisseensiiesssnssssssssssssssssnsssssssnssssssssnsnssnns 42
ALodiad C: DALA AYSGWYT ......ceueeeeuiiieeririeiiiiiiiiiieiisinsiiiensistsesissnsisssasesssssssssssssssssssnsssssassssnnns 44



Cyflwyniad

O dan Ddyletswyddau Penodol Cymru Deddf Cydraddoldeb 2010, mae'n ofynnol yn
gyfreithiol i'r Coleg (fel corff cyhoeddus) ddatblygu Cynllun Cydraddoldeb Strategol a
chynhyrchu adroddiad monitro blynyddol erbyn 31 Mawrth bob blwyddyn ar gyfer y
flwyddyn flaenorol. Mae'r adroddiad hwn yn cwmpasu’r cyfnod adrodd ar gyfer ein
Hamcanion Cydraddoldeb a'n Cynllun Cydraddoldeb Strategol ar gyfer ail flwyddyn
ein cynllun ar gyfer y cyfnod rhwng 2020 a 2024 ac mae'n cynnwys adroddiad cynnydd
yn erbyn ein cynllun gweithredu cyfredol sy'n cwmpasu blwyddyn academaidd Medi
2021 - Awst 2022.

Mae'r adroddiad hwn hefyd yn cynnwys data dysgwyr a staff sy'n cwmpasu blwyddyn
academaidd 2021/2022. Yn ystod y cyfnod hwn o flwyddyn, mae'r Coleg wedi parhau
a'i waith i hyrwyddo cydraddoldeb ac mae gwaith yn mynd rhagddo’'n dda i gyflawni'r
camau a'r canlyniadau y cytunwyd arnynt, a adlewyrchir yn yr adroddiad hwn.

Fel sefydliad addysg bellach, credwn yn gryf fod gan bawb rywbeth i'w gynnig i
gymuned y coleg sy'n eu gwneud yn unigryw. Gall pob aelod o staff a dysgwr helpu i
addysgu eraill drwy gymryd rhan a gwybod bod ganddynt y rhyddid i fod yn nhw eu
hunain.

Mae effeithiau COVID-19 wedi parhau i effeithio ar unigolion a chymunedau ledled
Cymru, gyda goblygiadau sylweddol iawn mewn perthynas & chydraddoldeb. Er na fu
cyfnodau clo estynedig, roedd yn ofynnol i ddysgwyr a staff weithio mewn modd hybrid
ar wahanol adegau. Parhaodd cyfarfodydd a digwyddiadau ar-lein, gyda nifer
gyfyngedig, ond cynyddol o weithgareddau yn dychwelyd i ddarpariaeth wyneb yn
wyneb. Cyfarfu'r pwyllgor Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar-lein deirgwaith yn ystod y
flwyddyn academaidd.

Mae parhau i ymgysylltu ag arbenigwyr, grwpiau cydraddoldeb, unigolion a
chymunedau sydd & phrofiad byw yn rhoi cymorth a chyngor i ni i'n helpu i ddeall
anghenion, materion, rhwystrau a phrofiadau ein holl gymunedau, gan gynnwys, yn
benodol, y rhai & nodweddion gwarchodedig. Mae ffurfio Rhwydwaith Cydraddoldeb
ac Amrywiaeth ColegauCymru, ynghyd a chyhoeddi Cynllun Gweithredu Gwrth-
Hiliaeth Cymru gyfan wedi bod yn sbardun allweddol ar gyfer camau gweithredu tuag
at ddiwedd y flwyddyn academaidd.

Adnabod, casglu a defnyddio gwybodaeth berthnasol

Mae data monitro ar gyfer proffil amrywiaeth staff a dysgwyr yn cael ei gasglu'n
flynyddol gan adran Pobl a Diwylliant y Coleg a systemau data dysgwyr. Mae
cwestiynau ar nodweddion gwarchodedig staff a dysgwyr wedi'u hymgorffori yn y
broses recriwtio staff ac ymrestru dysgwyr a chynhelir ymarferion glanhau data
rheolaidd.

Er mwyn sicrhau bod y wybodaeth y mae'r Coleg yn ei chasglu yn gywir, anogir staff i
adolygu a diweddaru eu manylion personol o fewn System iTrenty Coleg. Gall aelodau
staff ddiweddaru amrywiaeth o wybodaeth gyswillt ynghyd & gwybodaeth sensitif gan
gynnwys yr holl nodweddion gwarchodedig. Gall staff gael mynediad at y system hon
ar unrhyw adeg drwy gydol y flwyddyn.



Mae'r Coleg yn cydnabod pwysigrwydd casglu data monitro cydraddoldeb staff a
dysgwyr ac mae wedi cymryd nifer o gamau drwy gydol y cyfnod monitro i annog
datgelu.

Sut mae'r sefydliad wedi defnyddio'r wybodaeth

Defnyddir data monitro i helpu i lywio ac arwain asesiad cydraddoldeb, datblygu polisi,
llunio arferion recriwtio staff a dysgwyr, sicrhau cynrychiolaeth deg o ran staff a
dysgwyr ar gyrff pwyllgorau a helpu i wella gwahanol fentrau'r Coleg. Fe'i defnyddir
hefyd i lywio cynnydd yn erbyn y Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb ac i ddatblygu
camau gweithredu newydd.

Mae'r Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac Amrywiaeth cyfredol, sy'n cynnwys
gwybodaeth berthnasol yn ymwneud & staff a dysgwyr, yn cael ei gyflwyno i'r Corff
Llywodraethu i'w adolygu'n flynyddol, ochr yn ochr & diweddariadau ychwanegol drwy
gydol y flwyddyn academaidd. Drwy'r broses adolygu hon, gellir cynnal trafodaethau
pellach ynghylch meysydd o ddiddordeb arwyddocaol, a all helpu i gyfeirio camau
strategol pellach.

Y rhesymau dros beidio a chasglu gwybodaeth berthnasol

Nid yw gwybodaeth am feichiogrwydd a mamolaeth dysgwyr a staff yn cael ei chasglu
wrth ymrestru a recriwtio. Mae'r Coleg yn cynnal gwaith ymchwil ansoddol a meintiol
pellach er mwyn gwerthuso profiadau aelodau o staff yn ystod y cyfnod cyn eu cyfnod
mamolaeth, yn ystod y cyfnod mamolaeth ac wrth ddychwelyd i'r gwaith. Bydd y
wybodaeth hon yn parhau i helpu i lywio arferion a phrosesau'r Coleg yn y dyfodol.
Mae adroddiadau ystadegol llawn ar gyfer data staff a dysgwyr wedi'u cynnwys yn
Atodiad B.



Cynnydd yn erbyn nodau ac amcanion

Crynodeb o'r Cynnydd

Rhoddir isod grynodeb o fentrau a gweithgareddau a gynhelir i ddatblygu amcanion
cyffredinol y Cynllun Cydraddoldeb Strategol.

Nod 1: Byddwn yn nodi bylchau cyflogaeth grwpiau nodweddion gwarchodedig,
ac yn canolbwyntio'n benodol ar leihau'r bwlch cyflogaeth i bobl anabl a grwpiau
lleiafrifoedd ethnig.

| ddenu ceisiadau gan gynulleidfa amrywiol:
o Datblygwyd canllawiau pum munud ar gyfer rheolwyr ar Lunio Rhestr
Fer, Cyfweld a Thuedd Ddiarwybod.
o Datblygwyd modiwl e-ddysgu ar-lein 'Tuedd Ddiarwybod' a’'i gwblhau
gan reolwyr
Cyrsiau dysgu LinkedIn yn cael eu lansio i sicrhau bod gan reolwyr y sgiliau
a'r wybodaeth i'w galluogi i ddeall ac ymateb i anghenion pawb yn ein
cymunedau.
Mae'r coleg yn gysylitiedig & Grwp Arweinyddiaeth Pobl Ddu.
Mae'r holl bolisiau Pobl a Diwylliant yn cael eu hadolygu a'u cymeradwyo gan yr
UDA

Nod 2: Byddwn yn nodi bylchau cyflog ymhlith yr holl grwpiau nodweddion
gwarchodedig ac yn rhoi camau priodol ar waith i fynd i'r afael ag unrhyw
feysydd a nodwyd.

Canllawiau cyflym wedi’u cynhyrchu i godi ymwybyddiaeth o bolisiau

gweithio hyblyg a chyfeillgar i deuluoedd.

Datblygwyd a chyhoeddwyd pasbort gofalwyr, gyda chanllawiau ar gyfer
rheolwyr a staff.

Cyhoeddwyd Adroddiad Bwich Cyflog rhwng y Rhywiau ym mis Ebrill

2022, gyda Choleg y Cymoedd yn cymharu'n ffafriol & chyfartaledd Cymru
gyfan ac addysg (cymedr a chanolrif)

Cymerodd aelodau’r UDA ran mewn prosiect mentora o chwith gydag aelodau
staff.

Nod 3: Byddwn yn sicrhau bod canlyniadau llwyddiannus ar gyfer pob griwp o
ddysgwyr nodweddion gwarchodedig yn cael eu monitro a bod bylchau
cyrhaeddiad yn cael eu lleihau.

Canlyniadau'n cael eu monitro a'u hadrodd i'r Bwrdd Academaidd a'r
Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd.

Cyhoeddwyd Hyb ADY ar-lein, ochr yn ochr & chymuned ddysgu
broffesiynol ar gyfer ymarfer cynhwysol.

Nod 4: Byddwn yn cefnogi cyflogwyr i wella cyfranogiad grwpiau sydd heb
gynrychiolaeth ddigonol mewn prentisiaethau.



e Mae’r Prifathro Cynorthwyol yn cadeirio Clwb Busnes Caerffili



e Cynhaliwyd digwyddiad Dyfodol Liwyddiannus gyda chyflogwyr, darparwyr
hyfforddiant a staff y coleg i hyrwyddo cyfleoedd i bob dysgwr.

Nod 5: Byddwn yn parhau i fynd i'r afael & bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu ar
sail hunaniaeth, gan roi sylw arbennig i aflonyddu ac aflonyddu hiliol a rhywiol
yn seiliedig ar gyfeiriadedd rhywiol a hunaniaeth rhywedd.
e Polisi Gwrth-fwlio ac Aflonyddu wedi’i adolygu a'i gyhoeddi
e Mae llawer o gamau gweithredu 'heb eu cyflawni eto' yn 21/22. Bydd y nod
hwn yn ffocws i'r grwp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn 22/23

Nod 6: Byddwn yn sicrhau darlun cyflawn o gyfansoddiad ein gweithlu er
mwyn deall profiadau gweithwyr sy’n rhannu nodweddion gwarchodedig yn
well.
e Nodyn atgoffa staff i gwblhau data Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar iTrent
a anfonir trwy Teams Staff ac e-bost.
e Créwyd Dashfwrdd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn dangos cyfrannau
0 bobl ym mhob nodwedd warchodedig.



Cynnydd manwl

Gweler isod adolygiad manwl o'r cynnydd a wnaed yn erbyn nodau ac amcanion.

Nod 1: Byddwn yn nodi bylchau cyflogaeth grwpiau nodweddion gwarchodedig, ac yn canolbwyntio'n
benodol ar leihau'r bwich cyflogaeth i bobl anabl a grwpiau lleiafrifoedd ethnig.

Pum Munud wedi'u datblygu ar gyfer

Amcan 1: Cynyddu nifer y llwybrau | Canlyniad Personau Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
a ddefnyddiwn i ddenu ceisiadau cyfrifol/Targ warchodedig
gan bobl anabl a grwpiau ed cwblhau
lleiafrifoedd ethnig gan felly
gynyddu nifer y ceisiadau a
dderbyniwn am gyflogaeth gan
ymgeiswyr anabl a lleiafrifoedd
ethnig 5% erbyn 2024.
Asesu effaith polisiau a gweithdrefnau | Mae proses | Pobl a Cwblhawyd. Yr holl
recriwtio presennol i helpu i ddileu | recriwtio a Diwylliant / | Adolygwyd y polisi ac aseswyd yr effaith. nodweddion
unrhyw wahaniaethu posibl a allai | dethol deg, | Tim Dyddiad adolygu nesaf Mehefin 2024 gwarchodedi
fodoli ar hyn o bryd a mynd i'r afael &'r | dryloyw ar Cydraddold g
rhwystrau i fynd i mewn i'r gweithle. waith. eb ac

Amrywiaeth

Parhaus
Nodi hyfforddiant i fynd i'r afael ag | Cedwir at Pobl a Ar waith Yr holl
unrhyw ragfarn bosibl it rhai sy'n | broses Diwylliant / | (Datblygwyd modiwl e-ddysgu). Mae nodweddion
ymwneud & recriwtio a dethol (gan | recriwtio a Tim 22 o reolwyr wedi'u cwblhau hyd yn gwarchodedi
gynnwys tuedd ddiarwybod). dethol deg, | Cydraddold | hyn. Mae'r Banc Cwestiynau wedi'i g

dryloyw. eb ac weithredu i leihau tuedd ac |
Amrywiaeth | safoni recriwtio. Mae'r banc cwestiynau yn
cynnwys detholiad o gwestiynau

Parhaus Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Rhaid i bob

(Chwefror cyfweliad gynnwys o leiaf un cwestiwn

2023) Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Mae Canllawiau




rheolwyr ar lunio rhestr fer, cyfweld a
thuedd diarwybod.

Mae llunio rhestr fer bellach wedi'i safoni
gyda sgbr RAG awtomataidd yn dibynnu
ar ymateb ymgeiswyr yn erbyn
Manylebau Personol.

Adolygu dulliau hysbysebu recriwtio a | Cyflwyno a | Pobl a Cwblhawyd Yr holl
chyhoeddiadau er mwyn sicrhau bod | lleoli Diwylliant/ | (Fodd bynnag, mae dulliau hysbysebu nodweddion
ystod amrywiol o gymunedau yn gallu | hysbysebio | Tim yn parhau i gael eu harchwilio) gwarchodedig
cyrchu a gweld hysbysebion swyddi. nyn Cydraddold | Pecynnau recriwtio newydd ar waith i
strategol eb ac gynyddu’r apél i bob cynulleidfa.
gyda'r Amrywiaeth
bwriad o Mae FE Jobs a LinkedIn Jobs wedi'u
ehangu Parhaus hychwanegu at ein strategaeth
mynediad. hysbysebu gyda'r diben hwn.
Monitro ceisiadau am gyflogaeth i nodi | Mae Pobl a Ar waith Yr holl
unrhyw rwystrau i grwpiau nodweddion | bylchau Diwylliant Bydd gan Pobl a Diwylliant adroddiadau | nodweddion
gwarchodedig. mewn ar hyn pan fydd iTrent Recruitment yn | gwarchodedig
ceisiadau Mehefin cael ei lansio ym mis Chwefror 2023, yn
yn cael eu 2023 hytrach na monitro & llaw.
nodi.
Ymgysylltu & grwpiau cymunedol | Mae Tim Ar waith Anabledd,
perthnasol i archwilio anghenion pobl | anghenio Mae taith yr ymgeisydd wedi cael ei ethnigrwydd
sy'n rhannu'r nodwedd warchodedig. n yn cael Cydraddolde | hadolygu. Mae gwerthusiadau gan
eu nodi a ymgeiswyr aflwyddiannus a
gweithredi b ac llwyddiannus wedi cael eu casglu a'u
r arnynt. dadansoddi.
Amrywiaeth | Mae Pobl a Diwylliant wedi cyfarfod a
Grwpiau Anabledd i siarad am ddulliau
Mehefin recriwtio cynhwysol.
Mae Pobl a Diwylliant yn gweithio ar
2023 strategaeth benodol ar gyfer

niwroamrywiaeth. Mae'r coleg yn
gysylitiedig & Grwp Arweinyddiaeth Pobl




Ddu.

Adolygu polisi gweithio hyblyg, a Mae'r holl Pobl a Cwblhawyd Yr holl

hysbysebu swyddi gydag opsiynau swyddi yn Diwylliant Polisi Gweithio Hyblyg wedi’i adolygu. nodweddion

gweithio hyblyg cael eu gwarchodedig
hysbysebu
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lle bo hynny'n briodol (Cynnwys | gydag Canllawiau wedi’'u datblygu ar gyfer
'Hapus i Siarad Gweithio Hyblyg' ar | opsiynau Parhaus Rheolwyr Llinell.
hysbysebion). gweithio

hyblyg.
Cynnal ffeiriau recriwtio i annog | Derbynnir Pobl a Heb ei gyflawni Anabledd,
ceisiadau gan grwpiau nodweddion | mwy o Diwylliant Ffeiriau recriwtio heb eu cynnal yn ystod | ethnigrwydd
gwarchodedig. geisiadau gan pandemig Covid 19.

grwpiau 31 Awst

nodweddion 2022

gwarchodedig.
Sicrhau bod gan staff y sgiliau a'r | Mae'r staff yn | Tim Dysgu | Ar waith Yr holl
wybodaeth i'w galluogi i ddeall ac | fwy gwybodus | a Datblygu | Mae gan LinkedIn Learning lawer o nodweddion
ymateb i anghenion pawb yn ein | ac rydymyn Pobl a opsiynau ar gyfer hyn, gan gynnwys cwrs | gwarchodedig
cymunedau. sicrhau Diwylliant ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Pherthyn

cynnydd 31 Awst sy'n debygol o gael ei aseinio i'r holl staff.

mewn staff a 2022

phoblogaeth

dysgwyr

amrywiol.
Sicrhau statws arweinydd hyderus o | Statws Pobl a Ar waith Anabledd
ran anabledd erbyn 2024. arweinydd Diwylliant Statws cyflogwr wedi’i gyflawni (L1 a L2)

hyderus o

ran 31 Mawrth Nid yw statws Arweinydd (L3) wedi'i

anabledd 2024 gyflawni eto. Gweithio tuag ato ar hyn o

wedi’i bryd.

sicrhau.

Nod 2: Byddwn yn nodi bylchau cyflog ymhlith yr holl grwpiau nodweddion gwarchodedig ac yn rhoi
camau priodol ar waith i fynd i'r afael ag unrhyw feysydd a nodwyd.

Amcan 2 Cynnal y bwlich cyflog
presennol rhwng y rhywiau o fewn
trothwy o 6 i 9%.

Canlyniad

Targed
cwblhau

Y diweddaraf ar y cynnydd

Nodwedd
warchodedig
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Adolygu arferion gweithio hyblyg a
chodi ymwybyddiaeth o fathau o
weithio hyblyg.

Polisi gweithio

hyblyg
hygyrch i

Pobl a
Diwylliant

Cwblhawyd.
Codwyd ymwybyddiaeth o weithio hyblyg
ar draws y coleg ac mae'r staff wedi

Rhywedd
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staff gyda 31 Rhaghy | cael gwahoddiad i wneud cais am weithio
hyblyg.
g}/_vybodaeth 2021
glir
Parhaus Mae Pobl a Diwylliant wedi cyhoeddi
canllawiau cyflym a Chrynodebau o
ganllawiau Gweithio o Gartref o Bell a
Gweithio Hyblyg i gynyddu
ymwybyddiaeth.
Mae ceisiadau ar gyfer y ddau wedi
symud ar-lein er hwylustod mynediad.
Gwella ymwybyddiaeth o bolisiau | Codi Pobl a Cwblhawyd. Rhywedd
cyfeillgar i deuluoedd y coleg i annog | ymwybyddi | Diwylliant Mae Pobl a Diwylliant wedi cyhoeddi
rhannu gofal. aeth o Crynodebau o ganllawiau cyflym o'n holl
bolisiau 31 Rhag bolisiau cyfeillgar i deuluoedd, sydd ar
cyfeillgar i 2021 gael i'r holl staff. Bydd Pasbort Gofalwr
deuluoedd. | Parhaus yn cael ei roi ar waith yn gynnar yn
22/23.
Creu gwell adnoddau ar-lein a chreu Mynediad Pobl a Ar waith Rhywedd
pecyn cymorth ‘dod yn rhiant'. cliriach i Diwylliant Ar hyn o bryd mae Pobl a Diwylliant yn
bolisiau a gweithio ar lyfrgell o becynnau cymorth
gwybodaet | 31 Rhagfyr
h sy'n 2024
addas i Rhagfyr 2023
deuluoedd
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Gweithio gyda Carers Cymru a Carers
UK i gefnogi gofalwyr yn y coleg a
chyflwyno 'Pasbort Gofalwyr'.

Mae

gofalwyr yn
cael mwy o
gefnogaeth

yny coleg.

Pobl a
Diwylliant

31 Rhaghyr
2021

Parhaus

Cwblhawyd.

Mae pasbort gofalwr wedi'i gyflwyno trwy
iTrent.

Cyhoeddi Canllaw Pum Munud ar gyfer
rheolwyr, Canllaw cyflym ar gyfer
gweithwyr fel eu bod yn gwybod beth
yw'r pasbort. Mae Polisi Cefnogi
Gofalwyr newydd wedi'i gwblhau hefyd.

Hyfforddiant ar gyfer gofalwyr sy'n
gweithio.

Yr holl
nodweddion
gwarchodedig
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Amcan 3 Nodi bylchau cyflog ymhlith | Canlyniad Targed Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
y grwpiau nodweddion gwarchodedig cwblhau warchodedig
sy'n weddill erbyn 2021 a mynd i'r
afael ag unrhyw wahaniaeth erbyn
2024.
Adroddiad ar yr holl fylchau cyflog yn | Mae Pobl a Ar waith Yr holl
unol &'r bwich cyflog rhwng y rhywiau a | bylchau Diwylliant Adroddiad Bwlich Cyflog Rhwng y nodweddion
phennu cynlluniau gweithredu ar gyfer | cyflog yn Rhywiau wedi’i gyhoeddi ym mis Ebrill gwarchodedig
unrhyw feysydd a nodwyd. cael eu 31 Rhaghyr | 2022. 0.6% yw'r bwich cyflog cymedrig
nodi. 2024 yng Ngholeg y Cymoedd o'i gymharu a
chyfartaledd Cymru 0 12.3%. 2.8% yw'r
Ebrill 2023 | bwich cyflog canolrifol yng Ngholeg y
Cymoedd o'i gymharu & chyfartaledd
Cymru o 9%.
Amcan 4 Hyrwyddo cyfleoedd | Canlyniad Targed Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
datblygu ar gyfer grwpiau staff sydd cwblhau warchodedig
heb gynrychiolaeth ddigonol (gan
gynnwys gweithwyr LHDT, gweithwyr
anabl a gweithwyr lleiafrifoedd ethnig)
yn ystod y cyfnod pedair blynedd 2020
—2024.
Adolygu llwybrau dilyniant i nodi unrhyw | Mae Tim Dysgu | Heb ei gyflawni eto Anabledd,
rwystrau posibl. rhwystrau a Datblygu ethnigrwydd,
yn cael eu Pobl a Prosiect Rheoli Talent i ddechrau ym mis| cyfeiriadedd
nodi ac Diwylliant Medi 22 i fynd i'r afael &r cam gweithredu| rhywiol,
mae camau yma. hunaniaeth
gweithredu | 31 Rhagfyr rhywedd
yn cael eu 2021
rhoi ar Parhaus
waith. hyd at fis
Mehefin
2024
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Hyrwyddo negeseuon cadarnhaol am | Codi Tim Dysgu | Heb ei gyflawni eto Yr holl
hyblygrwydd a datblygiad gyrfa (gan | ymwybyddi | a Datblygu | Mae Pobl a Diwylliant yn gweithio ar nodweddion
gynnwys defnyddio astudiaethau achos, | aeth o Pobl a astudiaethau achos fideo, ar gyfer ein gwarchodedig
arddangos modelau rél cadarnhaol). ddatblygu Diwylliant tudalen gyrfaocedd newydd.
llwybrau
gyrfa, 31 Rhaghw
2021
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ac nad yw Mehefin
gweithio 2023
hyblyg a
rhan-amser
yn cael ei
ystyried yn
rhwystr i
ddatblygu
gyrfa.
Cyflwyno cyfleoedd mentora o chwith ar | Mwy o Tim Pobla | Cwblhawyd Anabledd,
draws y coleg i unigolion o grwpiau | ymwybyddia | Diwylliant Cymerodd dau aelod o'r UDA ran mewn | ethnigrwydd,
nodweddion gwarchodedig. eth a Cydraddol prosiect mentora o chwith. Roedd y cyfeiriadedd
dealltwriaet | deb ac canlyniadau'n cynnwys sesiynau codi rhywiol,
ho Amrywiaet | ymwybyddiaeth byddardod ar gyfer yr hunaniaeth
brofiadau h UDA, ymestyn oriau agor y gampfa i rhywedd
grwpiau aelodau staff
lleiafrifol ac | 3+-Awst 2022
unrhyw
rwystrau Parhaus
rhag hyd at fis
cynnydd. Mehefin
2024
Adolygu'r nifer sy'n manteisio ar | Mae staff o'r | Tim Dysgu | Heb ei gyflawni eto Yr holl
gyfleoedd datblygu i sicrhau eu bod yn | holl grwpiau | a Datblygu nodweddion
gynrychioliadol. nodweddion | Pobl a Cesglir data pan fydd modiwl Dysgu a gwarchodedig
gwarchoded | Diwylliant Datblygu iTrent yn cael ei weithredu yn
ig yn cael 22/23
mynediad at | 31 Rhagfyr
ddatblygu 2021
cyfleoedd.
Parhaus
hyd at
2024
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Amcan 5: Parhau i sicrhau bod y | Canlyniad
bylchau cyrhaeddiad ar gyfer pob

grwp nodwedd gwarchodedig yn aros

o fewn

Targed
cwblhau

Y diweddaraf ar y cynnydd

Nodwedd
warchodedig
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goddefgarwch 0 5%, gan
ganolbwyntio ar ganlyniadau i'r
grwpiau hynny sydd a lefelau
cyrhaeddiad is yn hanesyddol

(grwpiau lleiafrifoedd ethnig, dysgwyr
ag anghenion dysgu ychwanegol ac o
dan anfantais economaidd-
gymdeithasol).

Adolygu'r Ddyletswydd Economaidd-
Gymdeithasol sy'n cael ei gweithredu yn
2021.

Datblygwy
d

canllawia
uary
Ddyletswy
dd
Gymdeith
asol-
Economai
dd.

UDA

Tim Pobl a
Diwylliant
Cydraddol
deb ac
Amrywiaet
h 31 Awst
2021
Parhaus

Gorffennaf
2023

Heb ei gyflawni eto

UDA/TRh a'r coleg ehangach i ystyried y
ddyletswydd economaidd-gymdeithasol
wrth osod nodau strategol ar gyfer 2023-
2026

Anabledd,
ethnigrwydd
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Archwilio'r rhwystrau i ddysgwyr sy'n
effeithio ar fylchau cyrhaeddiad.

Rhwystrau
wedi’'u nodi
a chamau
gweithredu
yn eu lle.

Tim
Cydraddolde
b ac
Amrywiaeth
TRh

Cymort

hi

Ddysgw

yr

31 Awst
2022

Cwblhawyd

Ymwybyddiaeth awtistiaeth gan Dim
ADY. Datblygu Hyb ADY

Data 2021/22. Adroddiad i'r Bwrdd
Academaidd 21 Hydref 2022:
Liwyddodd dysgwyr sy'n nodi eu bod yn
wyn i gwblhau 75% yn llwyddiannus, yr
un fath a'r coleg yn gyffredinol. Nid yw
hyn yn syndod o ystyried bod hyn yn
cynrychioli 96.5% o boblogaeth dysgwyr
y coleg, * mae cyfraddau llwyddiant
dysgwyr sy'n nodi eu bod yn ddu ac o'r
rhai sy'n nodi eu bod yn Asiaidd 2% yn
well, sef 77%. Cyflawnodd dysgwyr sy'n
nodi eu bod yn hil gymysg gyfradd
[lwyddiant o 79%,

Anabledd,
ethnigrwydd
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Adolygu data ar ddysgwyr o ardaloedd
difreintiedig i ddeall natur bylchau (e.e.
rhai meysydd cwricwlwm, neu ystod
oedran).

Mwy o
ddealltwriae
thobley
gally
bylchau
godi.

Tim
Cydraddolde
b ac
Amrywiaeth
TRh

Cymort

hi

Ddysgw

yr

31 Awst
2022

Cwblhawyd.

Data 2021/22. Adroddiad i'r Bwrdd
Academaidd 21 Hydref 2022:

O ran amddifadedd, roedd y gyfradd
lwyddiant ar gyfer dysgwyr yng
nghwintel 1 (mwyaf difreintiedig) ar 72%
(3% yn is na chyfartaledd y coleg) ac ar
gyfer dysgwyr yng nghwintel 5 (lleiaf
difreintiedig) 78% (3% yn uwch na
chyfartaledd y coleg). Mae'r
gwahaniaeth hwn yn debyg i
flynyddoedd blaenorol, « i ddysgwyr sy'n
derbyn grant dysgu oedolion roedd y
gyfradd cwblhau llwyddiannus yn
sylweddol well ar 84% o'i gymharu &
74% i'r rhai nad oeddent yn gymwys neu
nad oeddent yn hawlio'r grant hwn, « i
ddysgwyr sy'n derbyn y lwfans
cynhaliaeth addysgol roedd y gyfradd
cwblhau llwyddiannus ychydig yn waeth
ar 73% o'i gymharu & 76% i'r rhai nad
oeddent yn gymwys neu nad oeddent yn
hawlio'r Iwfans hwn. Nid yw hyn yn dilyn
tuedd y blynyddoedd blaenorol, lle
roedd dysgwyr sy'n derbyn y Ilwfans fel
arfer yn gwneud ychydig yn well.

O ystyried bod 35% o boblogaeth
dysgwyr yn cael eu categoreiddio fel y
rhai mwyaf difreintiedig, mae angen
edrych ymhellach ar gymorth dysgwyr i
sicrhau bod y dysgwyr hyn yn cael y

Anabledd,
ethnigrwydd
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cymorth ariannol sydd ei angen arnynt.
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Mae angen cynnwys y wybodaeth am
amddifadedd hefyd wrth fonitro
presenoldeb ac ymgysylltu fel bod y
cymorth ychwanegol a gynigir yn
cynnwys asesiad o'r amgylchiadau
ariannol a sut y gallai hynny effeithio ar
orffen y cwrs.

Darparu hyfforddiant staff ar ddeall a | Gwell Cymorth i Heb ei gyflawni eto Anabledd,
datblygu cydraddoldeb i ddysgwyr dan | cydraddold | Ddysgwyr ethnigrwydd
anfantais economaidd-gymdeithasol. ebi Tim Prosiect ymddygiad y coleg cyfan
ddysgwyr Cydraddol wedi'i gynllunio ar gyfer 22/23, gyda
dan deb ac phwyslais ar ddull sy'n seiliedig ar
anfantais Amrywiaet drawma ac ACE.
economaid | h Tim
d- Dysgu a
gymdeithas | Datblygu
ol
31-Awst 2022
Mehefin
2023
Gweithio gyda staff cymorth dysgwyr i | Hyrwyddo Cymorth i Cwblhawyd Anabledd,
nodi dysgwyr a allai fod angen cymorth | cefnogaeth | Ddysgwyr Tim ADY - hyrwyddo gwybodaeth ethnigrwydd
ychwanegol. Hyrwyddo gwasanaethau | ychwanegol | Tim ynghylch Bil ADY a'r llwybrau cymorth
cymorth i ddysgwyr a phrosiect I12A. yn amlwg i Cydraddolde | sydd ar gael yn y coleg - Wedi gwreiddio.
ddysgwyr. b ac Mae datblygiad Hyb ADY wedi bod yn
Amrywiaeth | llwyddiannus:
mynediad yma.
31 Awst
2022
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Mae gan Hyb Digidol ADY, wybodaeth i
helpu a chefnogi darpariaethau
Anghenion Dysgu Ychwanegol y coleg.

Fel rhan o ymrwymiad y coleg i
ddarparu darpariaeth addysgu a dysgu
gynhwysol a hygyrch, ac wrth baratoi ar
gyfer cyflwyno'r Ddeddf Anghenion
Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys
Addysg (Cymru) a'r Cod Anghenion
Dysgu Ychwanegol, yr Hyb ADY yw'r lle
gorau ar gyfer gwybodaeth,
awgrymiadau ac arferion gorau gyfer
ADY.

Yn ogystal:

¢ Creu "Cymuned Dysgu
Proffesiynol ar gyfer Ymarfer
Cynhwysol" - Tudalen Teams yw
hon a fydd yn agored i unrhyw
aelod o staff sy'n dymuno
archwilio meysydd ADY
ymhellach ac sy'n cynnig
argymhellion darllen, podlediad,
llyfr, erthygl a dogfen pellach i
annog staff i gymryd rhan mewn
sgwrs ynghylch ADY, anabledd a
chynhwysiant.
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Mae hyn yn cael ei greu ar hyn o
bryd a'n nod yw ei agor i staff yn
ystod yr wythnosau nesaf.

Sianel ADY o fewn tudalen
Teams yr holl Staff ar gyfer
cyfathrebu themau allweddol
sy'n arwain at weithredu’r
Ddeddf Anghenion Dysgu
Ychwanegol ac i hyrwyddo
gwasanaethau cymorth sydd ar
gael

Cyfranogiad Darpariaeth
Ddysgu Ychwanegol yng
ngweithgareddau'r Wythnos
Ansawdd

Cynllunio "Diwrnod Cynhwysiant"
a fydd yn disodli Diwrnod HMS
yn y flwyddyn academaidd
gyfredol ac a fydd yn cynnig nifer
o gyfleoedd hyfforddi gwahanol i
staff ADY/Anabledd
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Cynllunio ar gyfer "awr dawel"
sy'n ystyriol o awtistiaeth ym
mhob Digwyddiad Agored yn
y dyfodol

Mae "Pecyn ADY" ar gael i bob
dysgwr mewn Digwyddiadau
Agored gyda manylion y
cymorth. Mae'r rhain hefyd yn
cael eu hanfon i ysgolion
Cydlynwyr ADY er mwyn i'r
cynnig cymorth fod yn hysbys i
ddysgwyr wrth ddewis y camau
nesaf. Mae gennym hefyd
gytundeb gan Awdurdodau Lleol
i gynnal y wybodaeth hon ar eu
gwefannau.

Ein cynnwys ar wefan Braenaru
ADY - dyma wefan a gréwyd
mewn partneriaeth & Llywodraeth
Cymru a Cholegau Cymru. Mae'r
wefan yn cynnwys gwybodaeth
am gymorth, dolenni a manylion
cyswillt allweddol ar gyfer yr holl
ddarpariaeth ADY 61-16 yng
Nghymru.
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Mae aelodau o’r Tim DDdY yn

mynychu adolygiadau ysgolion
a chyfarfodydd cymorth pontio

amlasiantaethol mewn ysgolion
bwydo uwchradd.
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Mae darpariaeth cymorth Coleg
y Cymoedd yn cael ei chyfleu i
ddarpar ddysgwyr ADY yn 'y
digwyddiadau hyn

e Posteri yn cael eu creu ar hyn o
bryd i farchnata gwasanaeth ULP
(I2A gynt) i ddysgwyr sydd mewn
perygl o ddod yn NEET

Amcan 6: Ymgysylltu ag ystod o | Canlyniad Targed Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
gyflogwyr i'w hannog i ystyried cwblhau warchodedig
grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol

mewn prentisiaethau erbyn 2024.
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Cynnal digwyddiadau cymunedol y tu | Mwy o Tim Cwblhawyd Anabledd, rhyw,
allan i ddiwrnodau agored i ymgysylltu & | ymwybyddi | Cydraddolde | Roedd y timau BIS yn cymryd rhan ethnigrwydd
chymunedau lleol a hyrwyddo cyfleoedd | aeth o b ac mewn amryw o ddigwyddiadau a
prentisiaethau. gyfleoedd Amrywiaeth | arweinir gan gyflogwyr, mae hyn yn
prentisiaeth | WBL bennaf mewn cydweithrediad & Chiwb
au sydd ar Busnes Caerffili a Thwf Busnes
gael. 31 Awst Trefforest. Mae AP o BIS yn cadeirio'r
2022 CBC ac mae'n sefydlu rhwydwaith B2B
yng Nghwm Cynon.
Yn ystod wythnos prentisiaethau,
cynhelir gweithgareddau cyngor ac
arweiniad penodol ar draws pob
campws.
Mae Tim Ymgysylltu & chyflogwyr BIS a
Thimau'r Dyfodol, yn mynychu ac yn
cymryd rhan weithredol mewn ystod o
ddigwyddiadau recriwtio allanol.
Mae'r coleg hefyd wedi sefydlu Gwyl y
Dyfodol lwyddiannus, gan gysylltu
dysgwyr a chyflogwyr lleol, ac mae hyn
yn cael ei ailadrodd yn flynyddol ar draws
pob campws.
Arolwg o gyflogwyr ynghylch eu Gwell Tim Cwblhawyd Anabledd, rhyw,
prosesau recriwtio. dealltwriaet | Cydraddold ethnigrwydd
hobley eb ac Cyfarwyddir pob cyflogwr i gwblhau'r
gallai Amrywiaeth | arolwg cyflogwyr rhanddeiliaid. Mae
cyflogwyr Pobl a arolygon ar agor drwy gydol y flwyddyn
fod yn colli Diwylliant academaidd i sicrhau bod barn yn cael
cyfleoedd WBL ei chasglu.
yn eu
prosesau 31 Awst
recriwtio. 2022
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Rhannu arfer da ar ddarparu cymorth Tim Cwblhawyd Anabledd, rhyw,
ychwanegol i grwpiau sydd heb Cydraddolde | Caiff arferion gorau eu rhannu'n fewnol | ethnigrwydd
gynrychiolaeth  ddigonol a  nodi b ac ac o fewn Academi Sgiliau Cymru.
rhwystrau. Amrywiaeth | Rydym yn cael ein harwain gan brosesau
WBL recriwtio cyflogwyr, ond rydym bob
amser yn hyrwyddo cydraddoldeb a
31 Awst chyfleoedd
2022
Darparu cyngor ar weithredu cadarnhaol | Mae Tim Cwblhawyd Anabledd, rhyw,
(e.e. cynllun cyfweld gwarantedig). gweithredu | Cydraddold | Fel adran rydym yn cael ein harwain ethnigrwydd
cadarnhaol | eb ac cryn dipyn gan ddewisiadau recriwtio
ar waith. Amrywiaeth | cyflogwyr, fodd bynnag, rydym yn
Pobl a cyfarwyddo cyflogwyr i sicrhau
Diwylliant cydraddoldeb yn eu cyfleoedd
WBL recriwtio.
31 Awst Mae Pobl a Diwylliant yn cynghori'r holl
2022 reolwyr sy’n recriwtio pan fo'r holl

ymgeiswyr yn dod o dan y cynllun
gwarantu cyfweliad

Nod 5: Byddwn yn parhau i fynd i'r afael & bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu ar sail hunaniaeth, gan roi sylw
arbennig i aflonyddu ac aflonyddu hiliol a rhywiol yn seiliedig ar gyfeiriadedd rhywiol a hunaniaeth

rhywedd.

Amcan 7. Cynnal dwy ymgyrch Canlyniad Targed Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
ymwybyddiaeth warchodedig
ar draws y coleg i cwblhau

galluogi'r holl staff i nodi camdriniaeth,
aflonyddu a gwahaniaethu a
gweithredu'n effeithiol i atal a herio'r
ymddygiad hwn, yn ogystal &
chefnogi'r staff a'r dysgwyr hynny sy'n
cael eu heffeithio.
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Adolygu polisiau gwrth-fwlio ac aflonyddu

Tim Cwblhawyd Yr holl
(staff a dysgwyr) cyfredol i sicrhau ei bod Cydraddolde | Mae’r polisi wedi’i adolygu a'i nodweddion
yn adlewyrchu pob maes bwlio ac b ac gymeradwyo gan yr undebau a’r UDA gwarchodedig
aflonyddu ar sail hunaniaeth ac yn rhoi Amrywiaeth
Pobl a
Diwylliant
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enghreifftiau penodol e.e. aflonyddu | Sicrhau Cyfarwyddwr
hiliol, aflonyddu rhywiol, ac aflonyddu yn | polisi Gwasanaeth
seiliedig ar gyfeiriadedd rhywiol a | hygyrch ar au i
hunaniaeth rhywedd. Ystyried aflonyddu | gyfer yr holl | Ddysgwyr
trydydd parti ac anghydbwysedd pwer. staff a

dysgwyr 31 Mawrth

gyda 2021

gwybodaet

ha

chanllawiau

clir ar gael.

Canllawiau

wedi’'u

datblygu ar

ddelio ag

aflonyddu

trydydd parti

ac

anghydbwy

sedd pwer.
Cynnal ymgyrch "Mae'n iawn i chi fod yn | Codi Tim Pobla | Heb ei gyflawni eto Yr holl
chi" i godi ymwybyddiaeth o'r grwpiau | ymwybyddi | Diwylliant nodweddion
nodweddion gwarchodedig. Cynnwys | aeth a Cydraddol Arweinydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth | gwarchodedig
marchnata ar gyfer defnyddio sgriniau | dealltwriaet | deb ac a Phobl a Diwylliant i weithio ar hyn yn
teledu ar gampysau. Gwella rhaglen | ho Amrywiaet | 22/23
diwtorial i ddysgwyr godi ymwybyddiaeth | brofiadau'r | h
a dealltwriaeth o'r rhai sydd & |rhaisydda
nodweddion gwarchodedig. nodweddio | 31-Rhaghw

n 2021

gwarchode | Mehefin

dig. 2023
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Cynnal ymgyrch "Mae'n iawn i ddweud
nad yw'n iawn" i godi ymwybyddiaeth o
ymddygiad annerbyniol a nodi llwybrau
cymorth. Cynnwys marchnata ar gyfer
defnyddio

Codi
ymwybyddi
aeth o bolisi
gwrth-fwlio
ac
aflonyddu

Pobl a
Diwylliant
Marchnata
Tim
Cydraddol
deb ac
Amrywiaet
h

Heb ei gyflawni eto

Arweinydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
a Phobl a Diwylliant i weithio ar hyn yn
22/23

Yr holl
nodweddion
gwarchodedig
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sgriniau teledu ar gampysau e.e. #Dydy | a llwybrau 31 Rhaghw
hyn ddim yn iawn #Mae hyn yn gam-drin | adrodd. 2021
rhywiol. Mehefin 2023
Atgyfnerthu ymagwedd dim | Diwylliant o | Pobl a Ar waith Yr holl
goddefgarwch 'y coleg tuag at| barcha Diwylliant nodweddion
wahaniaethu ac aflonyddu. Cynnwys | charedigrwyd| Marchnata Diweddarwyd y polisi. gwarchodedig
datganiad gan yr UDA ar wefan y coleg. | d Tim

Cydraddold | Datganiad UDA i'w lwytho i fyny

eb ac iI'r wefan.

Amrywiaet

h

31 Mawrth

2021

Mawrth 2023
Sicrhau bod ein  polisiau an| Mecanwait | Tim Pobla | Cwblhawyd Yr holl
gweithdrefnau cwynion yn addas i'r| h cyson ar Diwylliant Mae'r holl bolisiau yn cael eu nodweddion
diben. Annog a chyfleu llwybrau ar gyfer | waith ar Cydraddold | hadolygu'n rheolaidd. Diweddarwyd y gwarchodedig
adrodd am wahaniaethu, bwlio ac | gyfer eb ac polisi cwynion ac mae'n cael ei gyflwyno
aflonyddu, gan ddarparu pwyntiau | cofnodi a Amrywiaet i'r Llywodraethwyr ar 14 Tachwedd
cyswillt lluosog fel y gall dysgwyr a staff | monitro h 2022.
ddewis & phwy y maent yn teimlo fwyaf | pob cwyn.
cyfforddus yn siarad. 31 Rhaghyr

2021

Parhaus
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Ystyried cyflwyno system adrodd ar-lein
ar gyfer staff a dysgwyr. Ystyried
mecanwaith ar gyfer cofnodi pob cwyn
anffurfiol gan staff a dysgwyr, gan
sicrhau bod pob cwyn anffurfiol yn cael ei
chofnodi a'i monitro yn unol & chwynion
ffurfiol.

System
adrodd ar-

lein yn ei lle.

Mae
cwynion
anffurfiol yn
cael eu
cofnodi'n
ganolog at
ddibenion
monitro.

Tim Pobl a
Diwylliant
Cydraddold
eb ac
Amrywiaet
h

31 Rhaghyr
2021

Parhaus

Heb ei gyflawni eto

Mae'r camau hyn i'w hadolygu gan y
grwp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn
22/23

Yr holl
nodweddion
gwarchodedig
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Nodi hyfforddiant i'r staff hynny a allai Mwy o Tim Pobla | Heb ei gyflawni eto Rhywedd
ymchwilio i honiadau o aflonyddu hyder Diwylliant
rhywiol. ymbhlith staff | Cydraddol Fesul achos - byddai hyfforddiant yn cael
wrth ddelio | deb ac ei ddarparu'n unigol pan fydd angen
a honiadau | Amrywiaet | ymchwiliad.
o aflonyddu | h
rhywiol.
31 Rhagiyr
2021
Parhaus
Darparu hyfforddiant a chymorth i staff | Mwy o Tim Pobla | Heb ei gyflawni eto Yr holl
wrth adnabod, cofnodi a herio bwlio ac | wybodaeth | Diwylliant nodweddion
aflonyddu ar sail hunaniaeth, gan | ymhlith staff | Cydraddol Prosiect Ymddygiad y Coleg Cyfan i'w gwarchodedig
gynnwys  digwyddiadau  troseddau | wrth deb ac gynnal yn 22/23. Bydd hyn yn cael ei drin
casineb a sut i adrodd amdanynt. Ymdrin | adnabod, Amrywiaet | drwy'r prosiect
ag ymddygiad negyddol heriol ac | cofnodia h
atgyfnerthu agweddau cadarnhaol. herio bwlio
ac 31 Rhaghyr
aflonyddu. 2021
Parhaus
(HH i gwrdd
ag S Lewis i
gytuno ar
ddyddiadau)
Ystyried arolwg staff i ofyn cwestiynau i | Gall Tim Pobla | Ar waith Yr holl
bob gweithiwr yn ddienw er mwyn cael | canlyniadau | Diwylliant Arolwg wedi'i ddrafftio yn barod nodweddion
darlun mor gywir ag syn bosibl o |'rarolwg Cydraddol i'w ddosbarthu i'r holl staff gwarchodedig
aflonyddu sy'n digwydd yn y gweithle, ac | nodi deb ac
i gael adborth ar hyder gweithwyr yng | meysydd Amrywiaet I'w ystyried yn 22/23. Roedd arolygon
ngweithdrefnau adrodd a chwynion y | aflonyddui |h staff yn 21/22 yn canolbwyntio ar
coleg. fynd i'r themau lles 'Sut ydych chi'.
afael & nhw | 3:Rhaghyr
fel rhai 2021
brys. Parhaus
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Amcan 8 Cynyddu casgliad data Canlyniad Targed Y diweddaraf ar y cynnydd Nodwedd
cydraddoldeb ac amrywiaeth cyfredol cwblhau warchodedig
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y gweithlu i 80% o ddatganiadau ar
gyfer yr holl nodweddion
gwarchodedig erbyn 2022 a 100%
erbyn 2024,

Cynnal ymgyrch i sicrhau bod staff yn | Mwy o Tim Pobla | Ar waith Yr holl
deall pam mae data'n cael ei gasglu ac i | ddata Diwylliant Gwybodaeth a rennir trwy wefan nodweddion
gynyddu hyder staff wrth ddatgelu eu | cydraddolde | Cydraddol Cydraddoldeb ac Amrywiaeth gwarchodedig
nodweddion gwarchodedig. b i staff deb ac Sharepoint a chylchlythyr iTrent.
Amrywiaet | Rhannwyd ar Teams yr holl staff. Mae
h Pobl a Diwylliant wedi drafftio e-bost i
fynd at y rhai nad ydynt wedi datgelu eu
3H-Avst nodweddion gwarchodedig
2022
Mawrth 2023
Defnyddio’r broses o  gyflwyno'r | Mwy o Tim Pobla | Cwblhawyd Yr holl
systemau Pobl a Diwylliant newydd fel | ddata Diwylliant Rhannwyd y wybodaeth drwy gylchlythyr | nodweddion
man cychwyn ar gyfer casglu data staff. | cydraddolde | Cydraddol iTrent. Ar hyn o bryd mae dros 80% yn | gwarchodedig
b i staff deb ac datgan data ethnigrwydd.
Amrywiaet | Créwyd Dangosfwrdd Cydraddoldeb ac
h Amrywiaeth yn dangos cyfrannau o bobl
ym mhob nodwedd warchodedig
31 Awst
2022
Ystyried dulliau eraill o gasglu data. Mwy o Tim Pobla | Heb ei gyflawni eto Yr holl
ddata Diwylliant nodweddion
cydraddolde | Cydraddol Gnwp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth i gwarchodedig
b i staff deb ac adolygu’r camau gweithredu gan mai
Amrywiaet iTrent yw'r ffynhonnell ddata sengl ar
h gyfer data Cydraddoldeb ac
Amrywiaeth.
31 Awst
2022
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Argymhellion ar gyfer 22/23

1. Nod 5: mynd i'r afael & bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu ar salil

hunaniaeth, gan roi sylw arbennig i aflonyddu ac aflonyddu hiliol a
rhywiol yn seiliedig ar gyfeiriadedd rhywiol a hunaniaeth rhywedd. Mae
cynnydd cyfyngedig wedi'i wneud o ran cyflawni'r nod hwn. Dylai'r Coleg
ganolbwyntio ar hyn drwy:
a. Gweithio gyda Grwp Arweinyddiaeth Pobl Ddu i ddatblygu cynllun
gweithredu gwrth-hiliol coleg cyfan
b. Sicrhau bod y "Mae'n lawn i beidio & bod yn lawn, ac mae'n
iawn i chi fod yn chi' yn cael ei gyflawni, gyda'r effaith yn cael ei
hasesu
c. Darparu hyfforddiant a chymorth i reolwyr a staff wrth adnabod,
cofnodi a herio bwlio ac aflonyddu ar sail hunaniaeth, gan gynnwys
digwyddiadau troseddau casineb a sut i adrodd amdanynt.
Grwp Rhwydwaith Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ColegauCymru.
Dylai'r coleg ymgysylltu'n weithredol &'r tair blaenoriaeth y cytunwyd
arnynt gan y grip hwn:
a. Gwrth-Hiliaeth (Nodau'r Coleg 1,3,4,5 a 6)
b. Cefnogi staff a dysgwyr LHDTQIA + (Nodau'r Coleg 1,3,4,5 a 6)
c. Cydymffurfio & deddfwriaeth Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (Nodau'r
Coleg 1,2, 3,4,5a6)
Cynllun Strategol 2023-2026. Rhaid i'r coleg sicrhau bod cydraddoldeb,
amrywiaeth a chynhwysiant yn sail i'r nodau a'r amcanion strategol drwy
ystyried:
a. Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
b. Y Ddeddf Cydraddoldeb
c. Dyletswydd economaidd-gymdeithasol

Mesur cynnydd

Rydym yn gwerthuso'n rheolaidd pa mor dda yr ydym yn ei wneud wrth weithredu
ein strategaeth cydraddoldeb. Un o'r ffyrdd rydym yn gwneud hyn yw mesur ein
hunain yn erbyn ystod eang o ddangosyddion.

Mae’r rhain yn cynnwys:

dadansoddi data fel cefndir ethnig dysgwyr, anabledd, yr angen am
gymorth dysgu, rhywedd;

dadansoddi presenoldeb a chadw dysgwyr, gwella yn erbyn amcanion
dysgu, cyfraddau llwyddiant a dilyniant i addysg neu gyflogaeth arall;
barn dysgwyr drwy Llais y Dysgwyr, a grwpiau cynrychioliadol eraill.
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Atodiad A: Ein dyletswyddau cyfreithiol

Deddf Cydraddoldeb 2010 — Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 (Deddf 2010) yn disodli cyfreithiau gwrth-wahaniaethu
blaenorol ar gyfer Cymru, Lloegr a'r Alban gydag un Ddeddf. Mae'r Ddeddf yn
amddiffyn pobl rhag gwahaniaethu oherwydd:

- oedran

- anabledd

- ailbennu rhywedd

- priodas neu bartneriaeth sifil

- beichiogrwydd a mamolaeth

- hil

- crefydd neu gred

- rhyw

- cyfeiriadedd rhywiol.

Gelwir y categoriau hyn yn 'nodweddion gwarchodedig'.
Mae Deddf 2010 hefyd yn cyflwyno Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus,
sydd a thri nod cyffredinol. Mae'n rhaid i'r rhai sy'n ddarostyngedig i'r ddyletswydd roi
sylw dyledus i'r angen i:
- ddileu camwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth ac ymddygiad arall
sydd wedi ei wahardd gan y Ddeddf
- hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng y rhai sy'n rhannu nodwedd
warchodedig a'r rhai nad ydynt
- meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r
rhai nad ydynt.

Nod y Ddyletswydd yw sicrhau bod y rhai sy'n ddarostyngedig iddi yn ystyried
hyrwyddo cydraddoldeb wrth gyflawni eu busnes o ddydd i ddydd.

Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol)
(Cymru) 2011

Yng Nghymru, mae'r cyrff cyhoeddus a restrir yn Rhan 2 o Atodlen 19 i Ddeddf
Cydraddoldeb 2010 hefyd yn ddarostyngedig i ddyletswyddau penodol a geir yn'y
Rheoliadau. Gelwir y Rheoliadau hyn hefyd yn ddyletswyddau cydraddoldeb
penodol i Gymru.

Nod dyletswyddau cydraddoldeb penodol Cymru yw galluogi gwell perfformiad o ran
y Ddyletswydd. Maent yn gwneud hynny drwy ei gwneud yn ofynnol, er enghraifft, i
gyhoeddi amcanion cydraddoldeb ynghyd ag asesiadau effaith cydraddoldeb,
gofynion ymgysylltu, adroddiadau cynnydd, casglu data a mwy. Rhaid i'r amcanion
cydraddoldeb, yn eu hanfod, geisio mynd i'r afael ag anghydraddoldebau sy'n
gysylltiedig &r naw nodwedd warchodedig a bennir yn Neddf 2010.
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Atodiad B: Data staff

Proffil staff ar gyfer y cyfnod 1 Medi 2021 i 31 Awst 2022

Hunaniaeth Rhywedd Math o gontract
Menyw 229 Academydd 411
Dyn 135 Prentis 0
Traws Cymorth Busnes 486
Anneuaidd Talu fesul awr 87
Arall Colofn Rheoli 37
Rhywedd Patrwm gweithio
Menyw 485 Amser Llawn 609
Dyn 334 Rhan-amser 206
Amser tymor 148
Oedran Tal fesul awr 81
16-24 66
25-34 100 Statws Priodasol
35-44 205 Priod/Partneriaeth sifil 443
45-54 244 Sengl 213
55-64 211 Arall 47
65 neu’n hyn 41 Heb ei ddatgan 98
Gwell gennyf beidio 8 dweud | 8
Cefndir ethnig
Pobl Dduon, Asiaidd a 3 Cyfeiriadedd rhywiol
lleiafrifoedd ethnig
White 693 Deurywiol 9
Gwyn: Arall 11 Hoyw 2
Heb ei ddatgan 157 Lesbiaidd 1
Gwell gennyf beidio & 4 Heterorywiol 535
dweud
Arall 1
Crefydd neu gred Gwell gennyf beidio a8 dweud | 19
Anffyddiwr Dd/g Heb ei ddatgan 237
Bwdhaeth 1
Cristnogaeth 222 Anabledd
Eglwys Cymru Dd/g Datgan anabledd 18
Yr Eglwys Gatholig Dd/g Dim anabledd 250
Dim crefydd 244 Heb ei ddatgan 10
Arall 73 Gwell gennyf beidio 8 dweud | 8
Heb ei ddatgan 238
Gwell gennyf beidio & 29
dweud

Mae 61% o'n gweithwyr yn fenywod a 39% yn ddynion. Mae hyn yn fwy cytbwys
na'r Diwydiant Addysg, sef 70% o fenywod a 30% o ddynion yn y DU a'r Sector



Cyhoeddus ehangach, sef 64% o fenywod a 36% yn ddynion yn y DU.
Cyf: ONS (Chwefror 2022), EMP13: Cyflogaeth yn &l Diwydiant
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Atodiad C: Data dysgwyr

Proffil dysgwyr 2021-2022

Rhywedd Statws
Menyw 4356 Amser Llawn 4542
Dyn 6176 Rhan-amser 3355
Arall 37 o Bell 3614
Oedran Crefydd neu gred
Odan 16 24 Bwdhaeth 8
16-18 3765 Cristnogaeth 701
19-24 1922 Hindwaeth 2
25 neu’n hyn 4858 Iddewiaeth 0
Mwslimaidd 31
Ethnigrwydd Dim ffydd neu grefydd 3323
Pobl Dduon, Asiaidd a lleiafrifoedd 437 Sikhiaeth 2
ethnig
White 8216 Arall 116
Heb ei ddatgan 133 Gwell gennyf beidio a Dd/g
dweud
Gwell gennyf beidio @ dweud 14 Heb ei ddatgan 6386
Anabledd neu anhawster dysgu
Anabledd neu anhawster dysgu
datganedig 1798 Statws Priodasol
Priod/Partner
Dim anabledd neu anhawster dysgu 9714 iaeth sifil 428
Heb ei ddatgan Dd/g Gwell gennyf beidio a 98
dweud
Sengl 3879
Cyfeiriadedd rhywiol Heb ei ddatgan 6164
Deurywiol 307
Hoyw 56
Heterorywiol 3672
Lesbiaidd 68
Arall 169
Heb ei ddatgan 6297
Gwell gennyf beidio & dweud Dd/g
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