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TERMINOLEG A DIFFINIADAU
Profiad ar y Cyd o Hiliaeth a

Pan fydd angen cyfeirio at gyd-brofiad o hiliaeth, defnyddir y termau ‘Du, Asiaidd a Lleiafrif Ethnig’ ynghyd a ‘lleiafrifoedd ethnig’ fel fersiwn fer. Lle bynnagy
bo'n bosibl, defnyddir y term 'pobl' yn hytrach na 'chymunedau’. ?

Sefydliadau Addysg Bellach (SAB)
Diffinnir SAB fel Grwpiau o Golegau Addysg Bellach, Colegau AB a Cholegau Chweched Dosbarth.

L Cynllun Gweithredu Gwrth Hiliaeth, tudalen 12.



CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024
TROSOLWG STRATEGOL
1. RHAGARWEINIAD I’'N CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH- Datganiad gan Jonathan Morgan (Pennaeth a Phrif Weithredwr)

‘Ffurfiwyd Coleg y Cymoedd yn 2013, yn dilyn uno Coleg Ystrad Mynach a Choleg Morgannwg. Mae dros 10,000 o ddysgwyr yn astudio yng Ngholeg y Cymoedd
bob blwyddyn gyda safleoedd yn Aberdar, Nantgarw, Rhondda (LIwynypia) ac Ystrad Mynach. Mae’r Coleg yn cynnig ystod eang o Addysg Gyffredinol Bellach
o Lefel Mynediad i'n cyrsiau Addysg Uwch. Mae’r coleg yn darparu ystod o gyfleoedd ar gyfer dysgwyr yn cynnwys cyrsiau llawn amser, rhaglenni
prentisiaethau, cyrsiau ESF, cyrsiau addysg uwch a chyrsiau rhan amser ar gyfer oedolion. Mae’r coleg yn ystyried llesiant dysgwyr a staff yn fater pwysig iawn.
Mae ein dysgwyr yn anhygoel; llawer ohonyn nhw’n dod o ardaloedd difreintiedig ond maen nhw’n gwneud cynnydd sylweddol gyda ni.

‘Fel Pennaeth a Phrif Weithredwr, rydw i’n credu’n gryf ein bod yn goleg rhyfeddol sydd a lle unigryw yng nghalon ein cymunedau, sy’n dibynnu’n drwm ary
gwaith a wnawn i’'w haddysgu, eu hyfforddi a diweddaru eu sgiliau. Rydyn ni’n sylweddoli bod llawer o’n dysgwyr yn cychwyn eu taith unigol o wahanol fannau
cychwyn academaidd a sgiliau, a’n rél ydy dod & nhw at ei gilydd i’w paratoi ar gyfer cyflogaeth neu i symud ymlaen ar eu taith addysgol. Oherwydd y cyfraniad
sylweddol hwn i'n heconomi sgiliau lleol rydyn ni'n ganolog i bartneriaeth agos gyda sefydliadau mawr o’r un anian sy’n dibynnu ar y coleg i gyfrannu at
arweinyddiaeth yn seiliedig ar systemau effeithiol.

Yng Ngholeg y Cymoedd, rydyn ni wedi ymrwymo i sicrhau bod yr holl ddysgwyr yn meddu ar gymysgedd o wybodaeth, sgiliau a phriodoleddau fel eu bod yn
fwy tebygol o gael gwaith a llwyddo yn eu dewis yrfa a’u llwybr gyrfaol sydd er budd iddyn nhw, y gweithlu, y gymuned a’r economi.

Mae gennym staff eithriadol yng Ngholeg y Cymoedd a’u hymroddiad a’u hymrwymiad i’'w dysgwyr yn nodedig. Mae gennym Fwrdd Llywodraethwyr talentog
a medrus iawn sy’n cydnabod gwerthoedd sylfaenol addysg bellach a’r cyfleoedd mae’n ei cynnig i bobl o fewn ein cymunedau. Mae Coleg y Cymoedd yn
cynnig rhagoriaeth i'n dysgwyr a'n cyflogwyr a osodwn wrth wraidd popeth a wnawn. Dros ardal ddaearyddol eang, rydyn ni'n gweithredu 4 campws bywiog
gyda’u ffocws ar y gymuned, campysau y buddsoddwyd yn sylweddol ynddyn nhw (ymhell dros £50 miliwn) yn ystod y blynyddoedd diweddar, ac mae hyn
wedi ffurfio sail modern i gynorthwyo i gynnig addysg a sgiliau uchel eu hansawdd ar bob lefel a thrwy'r ystod ehangach o gyrsiau i ddiwallu’r galw lleol. Mae
asesiadau allanol o’n cyflawniadau academaidd yn dda, rydyn ni'n ariannol gydnerth ac yn barod nawr i ysgrifennu’r bennod nesaf gyda strategaeth hirdymor
newydd i ddiwallu darpar anghenion.

Mae ein gweledigaeth yn un syml ond yn ddigyfaddawd. Ein nod ydy cael ein cydnabod yn goleg rhagorol gan ddysgwyr, staff, busnes a chymunedau. Mae
ein gwerthoedd yr un mor syml ac rydyn ni’'n eu parchu. Rydyn ni'n ffocysu ar ddysgwyr, rydyn ni'n ymdrechu i gyflawni perfformiad uchel, rydyn ni'n
uchelgeisiol, rydyn ni’n gwrando a chydweithredu ac rydyn ni’'n datblygu partneriaethau cadarn ac effeithiol. Rydyn ni'n gyflogwyr yn seiliedig ar werthoedd
a chynnal hinsawdd positif iawn, creadigol lle gall ein cydweithwyr ddysgu a datblygu ac mae hyn yn bwysig’



2. Y WELEDIGAETH, Y DIBEN A’R GWERTHOEDD SYDD YN SAIL I’'N CYNLLUN GWRTH HILIAETH

Mae dileu anghydraddoldeb yn ymrwymiad canolog yn Rhaglen Lywodraethu Cymru ac yn cael gymeradwyo’n llawn gan Goleg y Cymoedd. Ym Mehefin 2022
cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun Gweithredu Gwrth Hiliaeth / Anti-Racist Wales Action Plan. Cyd-luniwyd y cynllun gyda chymunedau a sefydliadau
DU, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ac mae’n gosod allan targedau a chamau gweithredu wneud Cymru yn genedl| gwrth- hiliaeth erbyn 2030

Yn ‘Cyflwyniad i Gymru Gwrth-Hiliaeth’ (Cyhoeddiad LIC 44119, 2022), mae Llywodraeth Cymru yn disgrifio'r angen am, a diben y cynllun gweithredu gwrth-
hiliaeth a’i weledigaeth ar gyfer cened| wrth-hiliaeth. Mae’n gosod lleisiau a phrofiadau pobl lleiafrifoedd ethnig ynghanol holl bolisiau a chamau gweithredu
gwrth-hiliol gyda’r diben o wneud newid mesuradwy i brofiadau bywydau pobl o leiafrifoedd ethnig drwy fynd i'r afael a hiliaeth. Mae gwrth-hiliaeth yn
ymwneud a newid y systemau, polisiau a phrosesau sydd wedi ymgorffori barn negyddol am aelodau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig (a elwir o hyn allan yn
leiafrifoedd ethnig) o'n cymuned cyhyd.

Mae’n golygu gweithredu i nodi a chael gwared ar bolisiau, systemau, strwythurau a phrosesau sy’'n cynhyrchu canlyniadau radicalaidd wahanol ar gyfer
grwpiau lleiafrifoedd ethnig. Mae’n cynnwys cydnabod y gallwn, hyd yn oed pan nad ydyn ni’n ystyried ein hunain yn ‘hiliol’, drwy wneud dim byd, fod yn
rhan o ganiatdu hiliaeth i barhau. Dydy Gwrth-Hiliaeth ddim yn golygu “delio a8 ” phobl neu gymunedau o leiafrifoedd ethnig ond yn hytrach yn golygu delio a
systemau sydd ddim wedi elwa ac, ar brydiau, hyd yn oed wedi niweidio pobl o leiafrifoedd ethnig. Mae’n ymwneud a gweithio gyda chryfderau sylweddol ac
arweinyddiaeth pobl o leiafrifoedd ethnig a defnyddio eu profiad o fywyd wrth i ni gyd gasglu, llunio a chyflenwi. Mae’n ymwneud a gwneud gwahaniaeth
positif a pharhaus.

Fel coleg addysg bellach, mae cynllun gwrth-hiliaeth ar gyfer Coleg y Cymoedd yn cynnwys camau gweithredu perthnasol ynglyn &'r canlynol:
e Adolygu ein polisiau a’n gweithdrefnau o safowynt gwrth-hiliol
e Ymgorffori egwyddorion cynllun 10 pwynt Grwp Arweinyddiaeth i sicrhau system AB gwrth-hiliaeth
e Deall profiadau ein dysgwyr a’n staff o hiliaeth a’u barn ar yr hyn sy’n arferion effeithiol gwrth-hiliaeth
o Ymgorffori egwyddorion gwrth-hiliaeth yn ein cwricwlwm
e Gwella cynnwys, cywirdeb a’r defnydd o ddata ar ethnigrwydd dysgwyr ac aelodau staff
e Gwella’r broses o recriwtio a chadw staff o leiafrifoedd ethnig.

Wrth gyhoeddi cynllun Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth, dywedodd Jeremy Miles, Gweinidog Addysg a’r Gymraeg:

‘Rydw i wedi ymrwymo i ddatblygu system wrth-hiliaeth ac mae gwaith eisoes ar y gweill i ddatblygu dull cenedlaethol o fynd ati i ddysgu proffesiynol gwrth-
hiliaeth ar draws y system. Mae hon yn flaenoriaeth allweddol. Byddwn hefyd yn atgyfnerthu’r dull o gasglu data ar riportio digwyddiadau ac achosion o
aflonyddu mewn ysgolion a cholegau, gan gynnwys sut y deliwyd @ nhw, y camau a weithredwyd yn sgil hynny ac a gafodd y digwyddiad neu'r achos eu datrys
yn llwyddiannus ar gyfer y dioddefwr. Bydd hyn ein helpu i ddeall ac ystyried profiadau ein dysgwyr o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn well yn ein
gwaith.’


https://gov.wales/programme-for-government-2021-to-2026-html
https://gov.wales/anti-racist-wales-action-plan

Mae Coleg y Cymoedd yn cymeradwyo gweledigaeth a diben Llywodraeth Cymru ac yn credu bod ganddo werthoedd craidd i fod yn goleg Gwrth Hiliaeth
erbyn 2030.

O fewn ein Polisi cyfredol ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, rydyn ni wedi ymrwymo i sicrhau’r canlynol:
e bod yr holl gydweithwyr, dysgwyr, llywodraethwyr a phobl sydd a chysylltiad a’r coleg yn cael eu trin mewn modd sy’n cyfleu cydraddoldeb,
amrywiaeth a chynhwysiad ymhob un o’i weithgareddau.
e cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, fel cyflogwr ac fel darparwr gwasanaeth ac yn cynorthwyo i ddatblygu amgylcheddau gwaith a dysgu
cynhwysol a chefnogol ar gyfer yr holl ddysgwyr a chydweithwyr lle caiff unigolion y cyfle i gyflawni eu potensial.

O fewn ein polisi, rydyn ni’'n datgan ein bwriad i:

e drin cydweithwyr a dysgwyr gyda pharch ac urddas a darparu amgylchedd gwaith a dysgu yn rhydd o wahaniaethu, aflonyddu neu erledigaeth
anghyfreithlon. I'r perwyl hwn, o fewn fframwaith y gyfraith ac arferion gorau, mae’r coleg wedi ymrwymo, lle bynnag fo’'n ymarferol, i gyflogi gweithlu
a recriwtio dysgwyr sy’n adlewyrchu’r gymuned leol.

e meithrin ac annog dysg a thwf personol yr holl gydweithwyr a dysgwyr mewn amgylchedd croesawgar, hygyrch ac ysgogol, gan hyrwyddo a dathlu
amrywiaeth.

e peidio a goddef unrhyw ffurf ar ymddygiad neu weithgaredd sy’n gwahaniaethu ar sail rhyw, hil, oed, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, hunaniaeth
rhywedd, beichiogrwydd a mamolaeth, bod yn briod neu mewn partneriaeth sifil, crefydd neu gred.

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diogelu staff, dysgwyr a derbynwyr gwasanaeth rhag gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac erledigaeth ar sail
nodweddion arbennig: Rhywedd, Oed, Anabledd, Hunaniaeth Rhywedd, Hil, Crefydd neu Gred, Cyfeiriadedd Rhywiol, Priodas a Phartneriaeth Sifil (mewn
cyflogaeth yn unig) a Beichiogrwydd a Mamolaeth.

Nod ein Cynllun gweithredu camau Gwrth-Hiliaeth ydy adeiladu ar nifer o ddogfennau allweddol eraill sydd eisoes yn bodoli o fewn y coleg sy’n cynorthwyo’r
gwaith hwn;

e Siarter Hil yn y Gweithle

e Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

e Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

e  Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024

e Adroddiad Hunan-Asesu Blynyddol y Coleg a chynllun Gweithredu Gwella Ansawdd

e Adroddiad Hunan-Asesu Blynyddol yr Ysgol a chynllun Gweithredu Gwella Ansawdd



Mae’r cynllun yn ffocysu ar 6 nod:

1. Sicrhau bod hinsoddau ac arferion Gwrth-Hiliaeth yn cael eu hymgorffori o fewn y coleg.
Cyd-gynhyrchwyd Cynllun Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth gan staff, llywodraethwyr ac undebau. Bydd cynllun strategol 23-26 yn ymgorffori ein
hymrwymiad i hinsawdd gwrth-hiliol o fewn y sefydliad. Bydd yr arweinyddiaeth strategol yn arwain drwy esiampl, drwy fynychu hyfforddiant a chreu
ethos positif, cynhwysol sy’n herio arferion ac ymddygiad anaddas a gwahaniaethol.

2. Sicrhau bod gennym gwricwlwm AB modern sy’n adlewyrchu Cymru wrth-hiliol.

Mae hyn yn gofyn am weithio mewn partneriaeth a byddwn ni yn gweithio gyda'r sector SAB, Cymwysterau Cymru a Llywodraeth Cymru i sicrhau bod
gennym gwricwlwm modern.

3. Cynnig amgylchedd diogel, positif a chynhwysol ar gyfer yr holl staff a myfyriwr mewn Addysg Bellach lle delir yn effeithiol gydag aflonyddu a
gwahaniaethu.

O fewn arolwg dysgwyr hydref 2022,

e nododd 93% o ddysgwyr eu bod yn teimlo’n ddiogel ac yn rhydd o aflonyddu tra yn y coleg
e nododd 91% o ddysgwyr y bydden nhw’n teimlo'n gyfforddus i siarad ag aelod o’r staff petaen nhw’n teimlo’n anniogel a gofidus yn y coleg.

O fewn arolwg dysgwyr gwanwyn 2023,
e nododd 98% o ddysgwyr bod y parch a ddangoswyd tuag atoch chi gan yr holl staff yn y coleg yn dda / yn dda iawn.
e nododd 97% o ddysgwyr eu bod wedi derbyn help da / da iawn i ddeall a pharchu pobl o wahanol gefndiroedd.
e nododd 96% o ddysgwyr eu bod yn cytuno / cytuno'n gryf bod eu tiwtoriaid yn trin pawb yn deg? (yn gyffredinol cytunodd 94% o ddysgwyr).

O fewn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024, mae’r nod canlynol hefyd yn mynd i’r afael a’r nod hwn:

Nod 5: Byddwn yn parhau i fynd i’r afael a bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu ar sail hunaniaeth, gan dalu sylw arbennig i aflonyddu hiliol a rhywiol ac
aflonyddu ar sail cyfeiriadedd rhywiol a hunaniaeth rhywedd.

2 Gweler yr atodiadau



| ddefnyddio profiad bywyd dysgwyr a staff o leiafrifoedd ethnig yn y sector AB, sector prentisiaethau a sector addysg oedolion .

Yn gyfredol, does dim sail tystiolaeth ar brofiadau bywyd o hiliaeth a gwahaniaethu ar gyfer dysgwyr na staff AB yng Nghymru. Er mwyn ein helpu i fynd
i'r afael @ hyn, mae Llywodraeth Cymru wedi comisiynu ymchwil a fydd yn ystyried profiad bywyd dysgwyr a staff o leiafrifoedd ethnig yn y sector AB, y
sector prentisiaethau a’r sector addysg oedolion, yn cynnwys eu profiadau o wahaniaethu ac aflonyddu hiliol a’u barn ar yr hyn sydd angen ei newid er
mwyn cyflawni uchelgais Cymru i fod yn wrth-hiliol. Mae Coleg y Cymoedd yn awyddus i gymryd rhan yn yr ymchwil hwn i'n helpu i lunio’n cynllun
gweithredu camau gwrth-hiliaeth.

| wella ein sail tystiolaeth a’n dealltwriaeth o broffil ethnigrwydd yn y sector Addysg Bellach a gweithio i sicrhau eu bod yn gynrychioliadol o’r
cymunedau yr ydyn ni’n eu gwasanaethu.

Dadansoddir cynnwys ein carfan myfyrwyr o fewn ein Hadroddiad Hunan-Asesu (AHA/SAR). Yn 2021/22, nododd 5% o’n dysgwyr eu bod yn Ddu, Asiaidd
neu o Leiafrifoedd Ethnig. Mae hyn yn cymharu a 1% o’r holl ddysgwyr yn awdurdodau lleol Rhondda Cynon Taf a Chaerffili.

Dadansoddir cynnwys ein Bwrdd Corfforaethol yn y Pwyllgor Chwiliad. Rydyn ni wrthi ar hyn o bryd yn chwilio am aelodau newydd o'r Bwrdd
Corfforaethol.

Dadansoddir cynnwys ein gweithlu yn Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 2021-22. Mae’r data yn anghyflawn gan na ddatgelodd nifer
sylweddol o staff (n-157) eu cefndir ethnig. Ar hyn o bryd dim ond 3 aelod o staff a nododd eu bod yn Ddu, Asiaidd ac o Leiafrifoedd Ethnig (llai na 1%).
Mae’r ganran hon yn adlewyrchu data Llywodraeth Cymru ar gyfer awdurdodau lleol Rhondda Cynon Taf a Chaerffili lle nodir bod poblogaeth Du, Asiaidd
a Lleiafrifoedd Ethnig yn 0%. Mae gwella’r broses o gasglu data gyda staff yn faes allweddol ar gyfer gwelliant.

O fewn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024, mae’r amcanion canlynol hefyd yn mynd i’r afael &’r nod hwn:

Amcan 1: Byddwn yn nodi bwlich cyflogaeth grwpiau nodweddion gwarchodedig, ac yn enwedig, byddwn yn ffocysu ar leihau’r bwlich cyflogaeth ar gyfer
pobl anabl a grwpiau lleiafrifoedd ethnig.

Amcan 2: Byddwn yn nodi bylchau cyflogaeth ymhlith pob grwp @ nodweddion gwarchodedig ac yn gweithredu camau priodol i fynd i'r afael a'r meysydd
a nodwyd,

Amcan 4: Byddwn yn cynorthwyo cyflogwyr i wella cyfranogiad grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol mewn prentisiaethau.

Amcan 5: Byddwn yn parhau i fynd i’r afael a bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu ar sail hunaniaeth, gan dalu sylw arbennig i aflonyddu rhywiol ac aflonyddu
ar sail cyfeiriadedd rhywiol a hunaniaeth rhywedd.



6. Sicrhau bod darpariaeth ESOL (Saesneg ar gyfer Siaradwyr leithoedd Eraill) yn cynorthwyo anghenion cymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig
yn llawn.

Dydyn ni ddim, ar hyn o bryd yn cynnig gwasanaethau diwylliannol sensitif a phriodol.
O fewn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024, mae’r amcan canlynol hefyd yn mynd i’r afael &’r nod hwn:

Amcan 3: Byddwn yn sicrhau y caiff canlyniadau llwyddiannus ar gyfer pob nodwedd warchodedig grwpiau dysgwyr eu monitro a bod bylchau cyrhaeddiad
yn cael eu lleihau cymaint a phosibl.

Bydd ein cynllun gweithredu camau gwrth -hiliol 2023/24 yn ffocysu ar y chwe amcan a nodwyd o fewn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024.



3. Y BROSES O DDATBLYGU EIN CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH ***

Mae Cynllun Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth Cymru yn gosod nod i ymgorffori hinsawdd ac arferion gwrth-hiliaeth ym mhob sefydliad AB yng Nghymru.
Er mwyn helpu i osod gwaelodlin ar gyfer y gwaith hwn, comisiynodd Llywodraeth Cymru y Grwp Arweinyddiaeth Ddu a CholegauCymru i gynnal astudiaeth
rychwantu cychwynnol /scoping study, er mwyn paratoi ar gyfer rhaglen ymchwil, dadansoddi a datblygu cydraddoldeb ar gyfer y sector addysg bellach y
gellid ei darparu o0 2022-23.

Sefydlwyd Grwp Llywio Gwrth-Hiliaeth AB Cymru i gynghori ar weithredu’r cynllun Gwrth-Hiliaeth Cymru-a monitro’r camau gweithredu perthnasol yn ystod
y flwyddyn academaidd 2022/23, gyda'r nod o sicrhau dull cydlynus a chynaliadwy o fynd ati sy’n seiliedig ar brofiad bywyd unigolion. Cadeirydd y Grwp
ydy Robin Ghurbhurun, Rheolwr Gyfarwyddwr Addysg Bellach y DU, Sgiliau a Chyngor a Hyfforddiant AB/AU, lJisc.

Wrth ddatblygu'r cynllun Gweithredu Camau gwrth-Hiliaeth, mae’r coleg, ar y cyd a’r UDA(SLT), rheolwyr, undebau ac ystod o staff i greu, gwerthuso a
diweddaru’r cynllun. Gweithiodd dros 40 aelod o staff a llywodraethwyr gyda’r Grwp Arweinyddiaeth Ddu yn uniongyrchol i adolygu a mireinio'r camau
gweithredu. Yna, rhannwyd y cynllun a’i gymeradwyo gydag aelodau'r undeb ar y 99 o Fai 2023 ac yng nghyfarfod llawn rheolwyr y coleg y 172 o Fai 2023.
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https://blackleadershipgroup.com/
https://www.colleges.wales/?_locale=en
https://hwb.gov.wales/repository/resource/fb5c0d26-6e91-4c11-9b5f-86a4347e962c
https://www.jisc.ac.uk/staff/robin-ghurbhurun

4,

Y CYD-DESTUN AR GYFER EIN CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH

‘Dylai pob sefydliad addysqu ddatblygu a chyhoeddi Cynlluniau Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth sy'n ddogfennau byw, mewn fformat rhagnodediqg gyda
thargedau a cherrig milltir mesuradwy, meintiol ac ansoddol ar gyfer canlyniadau arfaethedig, yn arbennig ar gyfer y camau gweithredu hynny sy'n
rhychwantu nifer o flynyddoedd, yn cynnwys tuag at 2030. Dylid ymgynghori G dysgwyr, prentisiaid a staff du™ a'u cynnwys wrth ddatblygu Cynlluniau
Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth.

Bydd Cynlluniau Camau Gweithredu Gwrth-Hiliaeth yn atgyfnerthu... a) Cynllun Cydraddoldeb Strategol pob sefydliad addysg bellach ac yna... b) eu
cyfraniad i'r Cynllun Gweithredu Camau Gwrth Hiliaeth. Mae Adroddiadau Proffil Sefydliadol Addysg Bellach a gynhyrchwyd ar gyfer pob sefydliad yn
darparu sail ar gyfer y gwaith hwn.’

Argymbhellion 1, Adroddiad Terfynol: Cyfraniad SAB i Gynllun Gweithredu Camau Gwrth-Hiliaeth, 28 Ebrill 2022, tud4.

Ym mis Gorffennaf 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru y dadansoddiad cyntaf (first detailed analysis) o gyfranogiad a chanlyniadau dysgwyr gwahanol
grwpiau ethnig. Y prif ganfyddiadau oedd:

Myfyrwyr Blwyddyn 11 gyda chefndir Sipsiwn, Teithwyr neu Deithwyr Gwyddelig yn llai tebygol o symud ymlaen i addysg 6l 16 na grwpiau ethnig
eraill barhau.

Ar gyfer y rhan fwyaf o grwpiau lleiafrifoedd ethnig eraill roedd y cyfranogiad yn agos at gyfartaledd Cymru, neu'n uwch na hynny.

Mae dysgu yn seiliedig ar waith yn llai amrywiol o ran ethnigrwydd na meysydd eraill addysg 0l 16.

Yn gyffredinol, roedd dysgwyr o gefndir Du, Asiaidd neu Leiafrifoedd ethnig yn llai tebygol o fod mewn cyflogaeth barhaol ar 61 gadael addysg 6l 16.
Mae cyfraddau cyflawniad Lefel A dysgwyr o gefndir Bangladeshi; Gwyn a Du Affricanaidd; Du a Charibiaidd; Gwyn ac Asiaidd; ac unrhyw gefndir
arall yn is nag eraill.

Canlyniadau graddfeydd Lefel A dynion o ddysgwyr sydd o gefndir Du, Affricanaidd, Caribiaidd neu Ddu Prydeinig ydy’r isaf o unrhyw gyfuniad o
grwp rhywedd / ethnig.

Mae Coleg y Cymoedd yn adrodd am ymrestriadau a chanlyniadau gwahanol grwpiau ethnig yn adroddiad Hunan-Asesu Blynyddol y Coleg a gyflwynwyd i'r
Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd ym mis Tachwedd 2022. Isod, ceir crynodeb o'r data yn ymwneud & dysgwyr o gefndir Du , Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig 3:

Nodir bod rhwng 5% a 6% o’n dysgwyr yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Nododd llai na 1% o’n dysgwyr ACL (Dysgu Oedolion yn y Gymuned) eu bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Yn 19/20 a 20/21, nododd 3% o’r rhai 16 oed oedd yn gadael ysgol eu bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Yn 19/20, nododd 402 o ddysgwyr eu bod Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. Roedd 94 o ddysgwyr (23%) yn cwblhau cyrsiau ESOL.
Yn 20/21, nododd 363 o ddysgwyr eu bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig. Roedd 67 o ddysgwyr (18%) yn cwblhau cyrsiau ESOL.

3 Gweler yr atodiadau am wybodaeth bellach
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https://gov.wales/post-16-learning-statistics-learners-ethnic-group-august-2017-july-2021

e  Prin ydy’r oedolion o ddysgwyr sy’n nodi eu bod Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

e Yn 2020/21, ar raglenni llawn, y gyfradd llwyddo yn gyffredinol oedd 79%. O’i ddadelfennu fesul ethnigrwydd, mae cyfraddau llwyddo dysgwyr o
gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig ydy 80% (120/150 o ddysgwyr) o’i gymharu a dysgwyr gwyn sydd a chyfradd llwyddo o 79% (3825/4866 o
ddysgwyr).

e Mae cyfraddau llwyddo dysgwyr o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn uwch ar lefel 1 gydag 83% (+4%) a gydag 90% (+17%) ar lefel 2. Mae
eu cyfradd llwyddo yn is ar lefel 3 gyda 79% (-2%).

Mae Cyngor y Gweithlu Addysg yn cyhoeddi ystadegau am ethnigrwydd staff (statistics on the ethnicity of staff) y mae gofyn iddyn nhw gofrestru &'r Cyngor,
gan gynnwys darlithwyr, gweithwyr cymorth dysgu, ac ymarferwyr dysgu yn y gweithle. Mae bylchau yn y data ar staff oherwydd nad ydy grwpiau eraill — yn
cynnwys tiwtoriaid dysgu oedolion, arweinwyr heb rolau addysgu a staff cymorth busnes— wedi eu cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg (CGA) a does
dim data yn cael ei gasglu am eu hethnigrwydd yn unman. Ceir hefyd ganran uchel o staff cofrestredig na wyddys am eu hethnigrwydd , ac mae gwella cynnwys
a’r defnydd o ddata yn un o’'n hymrwymiadau yng Nghynllun Camau Gweithredu Gwrth-Hiliaeth Cymru.

Mae Coleg y Cymoedd yn nodi ethnigrwydd staff o fewn yr adroddiad Blynyddol ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant. Isod, ceir crynodeb o’r data
sy’n ymwneud a staff o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig:

Cefndir ethnig Nifer o Staff
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig 3
Gwyn 693
Gwyn arall 11
Heb ddatgan 157
Dewis peidio & dweud 4

Mae gan y coleg nifer sylweddol o staff a gyflogwyd yn y coleg ers dros 10 mlynedd. Ni chasglwyd data ar ethnigrwydd pan gychwynnodd y staff hyn ar eu
cyflogaeth gyda'r coleg. Ers gweithredu 'iTrent', mae crynhoi data ar ethnigrwydd wedi gwella. Mae gwella’r cynnwys a’r defnydd o’r data yn un o’n
hymrwymiadau yn y Cynllun Camau Gweithredu Gwrth-Hiliaeth.
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https://www.ewc.wales/site/index.php/en/documents/research-and-statistics/annual-statistics-digest/762-ewc-statistics-digest/file.html

5. EIN BLAENORIAETHAU AR GYFER ADEILADU SAIL GADARN | HYBU GWRTH-HILIAETH

Datblygu ein cynllun gweithredu camau gwrth-hiliaeth.

Datblygu cyfleoedd dysgu a datblygu ar gyfer dysgwyr, staff a lywodraethwyr.

Proses well o ran casglu a dadansoddi data.

Adolygu ein proses o ran pobl a diwylliant i gynnwys prosesau recriwtio, dethol, sefydlu a dilyniant er mwyn sicrhau bod ein staff a’n

W

llywodraethwyr yn gynrychioliadol o'n cymunedau lleol.

5. Parhauiwrando ar yr holl staff a dysgwyr ond gwella ein prosesau er mwyn sicrhau ein bod yn gwrando ar brofiadau bywyd pobl lleiafrifoedd
ethnig a’u gweithredu.

6. Cydweithredu gyda Sefydliadau Addysg Bellach eraill i ddysgu a rhannu arferion gorau.

6. ATEBOLRWYDD AR GYFER HYBU GWRTH-HILIAETH

O fewn y polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, nodir cyfrifoldebau llywodraethwyr a staff o fewn y coleg. Mae’n datgan mai’r llywodraethwyr
sy’n gyfrifol am sicrhau’r canlynol:

e Bod Cynllun Cydraddoldeb Strategol y coleg yn cynnwys ymrwymiad i gydraddoldeb.

e Mae hyfforddiant ar gydraddoldeb yn rhan o Gynllun Cydraddoldeb Strategol y coleg.

e Maen nhw’n ymwybodol o gyfrifoldebau statudol y coleg fel cyflogwr o ran cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.

Mae deiliaid swydd uwch yn gyfrifol am:
e arwain i greu ethos positif cynhwysol sy’n herio arferion ac ymddygiad anaddas a gwahaniaethol o ran yr holl nodweddion gwarchodedig ar ran
rheolwyr, chydweithwyr a dysgwyr.

Bydd Cyfarwyddwr Pobl a Diwylliant yn gyfrifol am:
e sicrhau bod trefniadau teg a digonol yn bodoli ar gyfer trin a riportio holl agweddau o’r berthynas gyflogaeth, yn cynnwys recriwtio a dethol gan
wneud hynny'n effeithiol. Dylid annog cydweithwyr i hysbysu’r Adran Pobl a Diwylliant, neu eu rheolwr llinell, fel y gellir ymchwilio i bob honiad
gyda chymorth yr Adran Pobl a Diwylliant.
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Bydd y Pennaeth Cynorthwyol ar gyfer Profiad Dysgwyr yn gyfrifol dros:

sicrhau bod trefniadau teg a digonol yn bodoli ar gyfer trin a recordio pob agwedd o brofiad dysgwyr, gan gynnwys recriwtio. Dylid annog dysgwyr i
hysbysu tiwtor eu cwrs neu unrhyw reolwr o achosion o wahaniaethu fel y gellir ymchwilio i bob honiad.

Mae Cyfarwyddwyr/Rheolwyr yn gyfrifol dros sicrhau:

eu bod yn ymwybodol o ddyletswyddau statudol y coleg o ran cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.

bod pob agwedd o bolisi a gweithgaredd y coleg yn sensitif i faterion yr holl nodweddion gwarchodedig.

bod y gweithdrefnau ar gyfer recriwtio cydweithwyr a dysgwyr a dyrchafiad cydweithwyr yn arddangos arferion gorau o ran cyfleoedd cyfartal.
bod deunyddiau cyhoeddusrwydd y coleg yn cyflwyno negeseuon priodol, positif a di-stereoteip am bobl o gefndiroedd amrywiol.

y darperir dysgu a datblygiad ar gyfer cynorthwyo i werthfawrogi a deall amrywiaeth.

Mae cydweithwyr yn gyfrifol dros sicrhau:

eu bod yn ymwybodol o ddyletswyddau statudol yn coleg o ran cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.

y gallan nhw herio neu riportio ymddygiad neu arferion amhriodol gan ddysgwyr, darparwyr lleoliadau gwaith, contractwyr allanol neu gydweithwyr
eraill.

bod y coleg a phob un o‘i gydweithwyr unigol, lle bynnag bo’n ymarferol, yn wynebu neu riportio gwahaniaethu ar sail cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant, boed yn fwriadol neu’n anfwriadol, gan gynnwys unrhyw wahaniaethu sy’n digwydd ar y cyfryngau cymdeithasol, pryd bynnag mae’n
digwydd.

y dylai’r holl gydweithwyr ddeall y gallan nhw, yn ogystal a’u cyflogwr, gael eu dal yn atebol am achosion o fwlio, aflonyddu, erledigaeth a
gwahaniaethu anghyfreithlon, yn ystod eu cyflogaeth, yn erbyn cydweithwyr, cwsmeriaid, cyflenwyr a’r cyhoedd.
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RHAN A
HUNAN-WERTHUSIAD
COLEG Y CYMOEDD
CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU CREIDDIOL GWRTH-HILIAETH
AR GYFER ARWEINYDDIAETH

HUNAN-WERTHUSIAD COLEG Y CYMOEDD 2022/2023: CAMAU CRAIDD GWEITHREDU AR GYFER ARWEINYDDIAETH

Isod, ceir fframwaith hunan-werthuso ar gyfer sefyllfa gyfredol Sefydliadau Addysg Bellach o ran Camau Craidd Gweithredu Cynllun Gwrth-Hiliaeth Cymru ar
gyfer Arweinyddiaeth Cyrff Cyhoeddus, Gwirfoddol a Phreifat a ariennir gan Lywodraeth Cymru. Dylid cynnwys unrhyw gamau pellach sy’n ofynnol gan y
SAB(FEI) yn Rhan B o dan yr amcanion priodol

GWEITHREDU CAMAU Y SEFYLLFA GYFREDOL CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH Cyf. Cynllun
CREIDDIOL Gwrth Hiliaeth
SAB
Cam Creiddiol 1: Ymrwymiad
cadarn i arwain o’r tu blaen a’i e Mae'r Uwch Dim Arweinyddiaeth o Hyfforddiant ar Wrth-Hiliaeth ar gyfer | 2.1, 2.3
arddangos yn nhermau (UDA/SLT) a Llywodraethwyr y staff yn cynnwys yr UDA, rheolwyry
gwerthoedd, arferion, Coleg wedi llwyr ymrwymo i coleg (CMT), llywodraethwyr, yr 3.1,3.2,3.3,3.4,
cynrychiolaeth gwrth-hiliaeth ymgymryd a’r gwaith hwn. undebau llafur a chynrychiolwyr y 3.5
ar bob lefel o'r sefydliad staff.
ynghyd & mesurau e Mae 85.45% o’r saff wedi datgelu
atebolrwydd. eu gwybodaeth bersonol, gan e Adolygu’r cynllun strategol. Er mwyn | 4.1
gynnwys eu hethnigrwydd. sicrhau hinsawdd gwrth-hiliol
cynhwysol sy’n hyrwyddo parch tuag 5.1,5.2,53,5.4
e Darparwyd staff ac adnoddau i at ddysgwyr a staff.
gefnogi a chynorthwyo i ddatblygu 8.1,8.2
a gweithredu’r cynllun gwrth- e Cymell yr holl staff i ddatgelu
hiliaeth. gwybodaeth bersonol yn cynnwys eu | 9.1,9.2
hethnigrwydd.
10.1, 10.2, 10.3,
104
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HUNAN-WERTHUSIAD COLEG Y CYMOEDD 2022/2023: GWEITHREDU CAMAU CREIDDIOL AR GYFER ARWEINYDDIAETH

GWEITHFREDU CAMAU Y SEFYLLFA GYFREDOL CAM(AU) CREIDDIOL GWEITHREDU Cyf. Cynllun
CREIDDIOL Gwrth Hiliaeth
SAB

Cam Creiddiol 2: Cyfranogi 3.1,3.3,3.4
ymhob penderfyniad a wneir, e Does dim staff o gefndir Du, e Adolygu prosesau recriwtio i gynyddu
gyda grwpiau uwch Asiaidd na Lleiafrifoedd Ethnig yn capasiti. 5.2
arweinyddiaeth, mewn modd yr UDA na'r CMT e Datblygu hyfforddiant a chymorth ar
sy’n galluogi i brofiadau gyfer staff BAME iddyn nhw allu 6.1,6.2,6.3
bywyd pobl lleiafrifoedd ffynnu a datblygu'n ddarpar
ethnig gael eu clywed a’u rhoi arweinwyr. 8.1
ar waith . e Cymryd rhan yn yr ymchwil a

gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru
Cam Creiddiol 3: Cyflawni o 1.6

leiaf lleiafswm gofynion Deddf
Gydraddoldeb 2010 a
chyhoeddi'r canlyniadau ar
fforwm/llwyfan agored a
hygyrch.

e Mae'’r coleg yn diwallu gofynion
Deddf Cydraddoldeb 2010 ac yn
cyhoeddi’r Cynllun Cydraddoldeb
Strategol Blynyddol 2020-2024 ar
Wefany Coleg.

e Adolygu a diwygio amcanion
cydraddoldeb yn y cynllun
Cydraddoldeb Strategol.

3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5

6.3

7.1

8.1

10.2
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HUNAN WERTHUSIAD COLEG Y CYMOEDD 2022/2023: GWEITHREDU CAMAU CREIDDIOL AR GYFER ARWEINYDDIAETH

GWEITHREDU CAMAU Y SEFYLLFA GYFREDOL CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH Cyf. Cynllun Gwrth
CREIDDIOL Hiliaeth SAB
Cam Creiddiol 4: Sicrhau'r 1.1,1.2,1.3,1.4
safonau sylfaenol a e Dydyn ni ddim, ar hyn o bryd, yn cynnig ¢ Nodi anghenion cyfieithu a/neu
darparu gwasanaethau gwasanaethau diwylliannol sensitif a ddehongli, gan gynnwys nodi 2.4
diwylliannol sensitif a phriodol grwpiau iaith allweddol. Dod o hyd
phriodol, yn cynnwys i wasanaethau cyfieithu a dehongli | 3.5
cyfieithu a dehongli priodol.
5.3
e Defnyddio adnoddau digidol
6.2,6.3
e Deunyddiau marchnata cyrsiau ar
10.3

gael mewn ieithoedd eraill.

e Gwasanaethau cydweithredol ar
draws y sector

17




HUNAN WERTHUSIAD COLEG Y CYMOEDD 2022/2023: GWEITHREDU CAMAU CREIDDIOL AR GYFER ARWEINYDDIAETH

GWEITHREDU CAMAU Y SEFYLLFA GYFREDOL C CAM(AU) GWEITHREDU PELLACH Cyf. Cynllun Gwrth
CREIDDIOL Hiliaeth SAB
Cam Creiddiol 5: Dydy’r broses gwyno ddim yn cyfeirio'n
Sicrhau polisiau a benodol at hil. Mae'n diffinio cwyn fel 2.1,2.3
gweithdrefnau cwyno “Mynegiant o anfodlonrwydd gan un e Polisi ar wahan ar gyfer Aflonyddu
trylwyr ar gyfer aflonyddu neu fwy o randdeiliaid am gamau ar sail Hil i'w ddatblygu ary cyd a 3.6

ar sail hil sy’n cael eu dilysu
ac sy’n bodloni grwpiau
lleiafrifoedd ethnig.

gweithredu’r coleg neu ddiffyg
gweithredu neu am safon y gwasanaeth
a ddarperir gan y coleg neu ar ei ran,
sydd wedi cael effaith negyddol ar
brofiad yr achwynydd”

Dydy’r polisi ar fwlio ac aflonyddu ddim
yn cyfeirio’n benodol at hil yn ei
ddiffiniad o fwlio, fodd bynnag, mae’n
dweud bod aflonyddu “yn
anghyfreithlon pan fydd ar sail rhyw,
hunaniaeth rhywedd, hil, ethnigrwydd
neu gened|, cyfeiriadedd rhywiol, oed,
crefydd/cred, mamolaeth /
beichiogrwydd, priodas, partneriaeth
sifil neu’n cyfeirio at anabledd unigolyn.

Ni chyfeirir at hil yn y polisi ar ddisgyblu
nac achwyn

Mae cod ymddygiad y staff yn cyfeirio
at y Polisi ar Gydraddoldeb.

staff a myfyrwyr BAME
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 1: Cwricwlwm

Diwygio cwricwlwm a chymwysterau AB yn sylfaenol er mwyn adlewyrchu gwerthoedd cyfoes Cymru, gan ymgorffori pwysigrwydd hanes trefedigaethol
a’i ddylanwad ar gymdeithas yn hanesyddol ac ar y gymdeithas sydd ohoni heddiw; effaith hiliaeth ar bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd
Ethnig; cyfraniad pobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i gymdeithas.

CAM(AU) GWEITHREDU

MESURAU PERFFORMIAD
GWEITHREDOL (OPMs)

LLINELL AMSER

CYCHWYN | GORFFEN

ARWEINYDD/TIM

CYNNYDD

1.1 Cwricwlwm, tra’n diwallu gofynion dyfarnu, sy’n adlewyrchu Cymru gwrth-hiliaeth, ac sy’n delio, lle bynnag posibl, a gwerthoedd cyfoes Cymru,
pwysigrwydd hanes trefedigaethol a chyfraniad pobl o gefndir Du, Asiaidd, a Lleiafrifoedd Ethnig i gymdeithas.

Sicrhau bod deunyddiau addysgu a
dysgu yn adlewyrchu Cymru gwrth-
hiliaeth sy’n delio, lle bynnag posibl, a
gwerthoedd cyfoes Cymru a
phwysigrwydd hanes trefedigaethol a
chyfraniad pobl o gefndir Du, Asiaidd, a
Lleiafrifoedd Ethnig i gymdeithas.

Cydweithio gyda Cymwysterau Cymru
(QW) i sicrhau bod diwygiadau i'r
cwricwlwm yn adlewyrchu Cymru gwrth-
hiliaeth, sy’n delio, lle bynnag posibl a
gwerthoedd cyfoes Cymru, pwysigrwydd
yr hanes trefedigaethol a chyfraniad
pobl o gefndir Du, Asiaidd, a
Lleiafrifoedd Ethnig i gymdeithas.

Meysydd cwricwlwm a nodwyd ar
gyfer ffurfio rhan o’r cam cyntaf.

Cofnodion arsylwi wythnos ansawdd
(ar gyfer meysydd cwricwlwm a
nodir i fod yn rhan o’r cam cyntaf)

Presenoldeb mewn achlysuron
rhwydwaith a mewnbwn i
ymgynghoriadau Wythnos
Cymwysterau Cymru

Medi 23 Gorffennaf
24

Medi 23 Gorffennaf
24

Pennaeth
Cynorthwyol
Gwella Ansawdd

Dirprwy Bennaeth
Cwricwlwm ac
Ansawd-
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1. 2 Rhaglenni tiwtorial a gweithgareddau ehangach y cwricwlwm yn adlewyrchu effaith hiliaeth ar bobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig
a phobl wyn, ac yn hyrwyddo gwerthoedd ac arferion gwrth-hiliaeth

Archwilio ac adolygu set o fodiwlau Gwerthuso deunydd dysgu cyfun a Medi 23 Gorffennaf | Dirprwy Bennaeth
dysgu cyfun y cwricwlwm ar gyfer gyflwynir i’'r UDA(SLT) 24 Cwricwlwm ac
dysgwyr ar bob lefel i'w cwblhau mewn Ansawdd d

sesiynau tiwtorial grwp. (Yn aros am
ddeunyddiau gan Goleg Caerdydd a'r
Fro (CAVC)).
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TEAM

CYNNYDD

1.3 Y dewis o strategaethau asesu a

chymwysterau (yn cynnwys unedau opsiynol) yn hyrwyddo cynhwysiant diwylliannol a gwrth-hiliaeth

Adolygu’r cynigion cymwysterau er
mwyn sefydlu pan benderfynir ar
Iwybrau astudiaeth, eu bod yn
hyrwyddo cynhwysiant a gwrth-
hiliaeth.

Cwricwlwm sy’n hyrwyddo
cynhwysiant a gwrth-hiliaeth.

Newidiadau i'r ddarpariaeth i'w
cofnodi yn Adroddiad Hunan-Asesiad
yr Ysgol ac yn y cynllun Gwella
Ansawdd

Mawrth
2023

Gorffennaf
2024

Penaethiaid Ysgol
ar gyfer meysydd
cwricwlwm a
nodwyd yn rhan o’r
cam cyntaf.

1.4 Bod addysg bellach gyson o ansawdd uchel ar waith i ddiwallu anghenion mewnfudwyr, ffoaduriaid a cheiswyr lloches, gan gefnogi dilyniant i lefel

uwch ym myd dysgu a gwaith

Adolygiad o ddarpariaeth ESOL y
coleg er mwyn sicrhau ei bod yn
diwallu anghenion mewnfudwyr,
ffoaduriaid a cheiswyr lloches.

Adolygu’r cymorth a gynigir o fewn
darpariaeth ESOL. Bydd hyn yn
cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig
i wasanaethau lles, dehonglwyr,
cymorth gofalwyr a diogelu.

Darpariaeth ESOL sy’n cynorthwyo
mewnfudwyr, ffoaduriaid, a cheiswyr
lloches i symud ymlaen i addysg uwch
ei lefel a gwaith.

Rhwydwaith cymorth mewnol ac
allanol ar gyfer dysgwyr ESOL, yn
cynnwys llysgenhadon penodol ary
campws.

Newidiadau i’r ddarpariaeth i'w
cofnodi yn Adroddiad Hunan Asesu’r
Ysgol (AHA) ac yn y Cynllun
Gweithredu Gwella Ansawdd (QIAP).

Mawrth
2023

Mawrth
2023

Tach 2023

Tach 2023

Pennaeth Ysgol

Pennaeth
Cynorthwyol
Profiad Dysgwyr
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CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN | GORFFEN

ARWEINYDD/TEAM

CYNNYDD

1.5 Trefniadau dilysu cwrs/rhaglen y sefydliad i sicrhau bod y cwricwlwm a chymwysterau (cynnwys, strategaethau asesu, modelau cyflenwi ac
addysgeg) yn ddiwylliannol gynhwysol, ac yn adlewyrchu gwerthoedd cyfoes Cymru ac yn hyrwyddo gwrth-hiliaeth

Adolygu'r broses i ddilysu trefniadau
dilysu cyrsiau / rhaglenni. Proses
fydd yn golygu bod cymwysterau yn
ddiwylliannol gynhwysol, yn
adlewyrchu gwerthoedd cyfoes
Cymru ac y byddan nhw’n hyrwyddo
gwrth-hiliaeth.

Newidiadau i’r ddarpariaeth i'w
cofnodi yn Adroddiad Hunan Asesu’r
Ysgol (AHA) ac yn y Cynllun
Gweithredu Gwella Ansawdd (QIAP).

Cofnodion rhwydweithiau allanol i
arddangos bod yr ymrwymiad i wrth-
hiliaeth yn amlwg.

Awst
2024

Mawrth
2023

Dirprwy Bennaeth
Cwricwlwm ac
Ansawdd
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1.6 Staff a dysgwyr o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu cynrychioli mewn fforymau ymgynghorol, grwpiau neu ar fyrddau sy’n
datblygu, dilysu, archwilio/adolygu a goruchwylio gweithrediad effeithiol y cwricwlwm a chymwysterau.

Nodi gweithgorau’r coleg a allai Cofnodion cyfarfodydd/Cylch Gorchwyl | Medi 23 Rhag 23 | Pennaeth
fanteisio o fewnbwn y cyfryw i ddangos tystiolaeth y ceisiwyd sicrhau Cynorthwyol
aelodau staff. Gallai hyn gynnwys aelodaeth chymwysterau o blith staff, Profiad Dysgwyr

dysgwyr a phrentisiaid o gefndir Du,

pwyllgor Cydraddoldeb ac
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.

Amrywiaeth a grwpiau dysgwyr.
UDA(SLT) a

Phobl a

Gwahodd staff, d
wahodd statt, dysgwyr a lon 24 Meh 24 | Diwylliant

phrentisiaid a nododd eu bod yn Ddu,
Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i
fynychu’r fforymau perthnasol.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH-HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 2: Diwylliant {CPD)

Pob rhaglen ar ddatblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth i gynnwys, yn elfen ganolog, ystyriaeth o wrth-hiliaeth ac hyfforddiant athrawon i gynnwys

addysgeg wrth-hiliaeth.

CAM(AU) GWEITHREDU

MESURAU PERFFORMIAD
GWEITHREDOL (OPMs)

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TIM

CYNNYDD

Hyrwyddo gwrth-
hiliaeth

2.1 Rhaglenni datblygiad proffesiynol ac arweinyddiaeth i sicrhau bod staff ar bob lefel yn gallu a) delio a phroblemau ynglyn a hiliaeth a b} hyrwyddo

gwrth hiliaeth.

Ymgymryd a rhaglen orfodol ar
ddatblygu proffesiynol wrth-hiliaeth
(e.e. Dysgu Proffesiynol Amrywiaeth a
Gwrth-Hiliaeth (DARPL) neu
ddeunyddiau CAVC) ar gyfer: -

e Llywodraethwyr
e UDA (SLT)

e CMT

e Yr holl staff

Diweddaru hyfforddiant rheolwyr ar
ragfarn ddiarwybod neu ymwybodol
wrth ddethol ymgeiswyr.

Nodi'r hyfforddiant a’r cymorth sydd
eu hangen ar staff cyfredol fel y gallan
nhw ffynnu a datblygu’n ddarpar
arweinwyr.

Pob UDA i gwblhau hyfforddiant
gwrth-hiliaeth.

Pob llywodraethwr, pob aelod o CMT
a phob aelod o staff i gwblhau
hyfforddiant Gwrth-Hiliaeth

Datblygu rhaglen ddysgu a
datblygiad.

Mawrth
2023

Medi
2023

Rhag 2022

Mawrth
2023

Gorffennaf
2023

Meh 2024

Chwef
2023

Tach 2024

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

22/12/2022 - Y sesiwn
gyntaf i'w chynnal Ebrill
20 & 21.

22/12/2022 - Pob aelod
o CMT i gwblhau
hyfforddiant ar ragfarn
ddiarwybod erbyn 17
Chwefror 2023.
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2.2 Rhaglenni hyfforddiant cymhwyster i aseswyr dysgu seiliedig ar y gweithle ac i athrawon a gynigir yn fewnol a gweithgareddau eraill hyfforddi
athrawon/aseswyr yn cynnwys, fel elfen greiddiol, addysgeg wrth-hiliaeth.

Ymgymryd a rhaglen orfodol ar Asesu’r effaith o fewn yr Adroddiad Medi Gorffennaf | Pennaeth
ddatblygiad proffesiynol (e.e. DARPL Blynyddol ar Amrywiaeth a 2023 2024 Cynorthwyol
neu ddeunyddiau CAVC) ar gyfer: Chynhwysiant. Ansawdd

o  Tystysgrif Addysg / TAR
e Aseswyr
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TIM

CYNNYDD

2.3 Mae’r ymrwymiad i hyrwyddo gwrth-hiliaeth yn ymestyn tu hwnt i ddatblygiad staff, i gynnwys holl brosesau AD (e.e., sefydlu, arfarniadau,
ymddygiad a gallu, cynllunio olyniaeth, ayb.).

Cydweithio gyda Chyngor y Gweithlu
Addysg (CGA/EWC) i ffocysu ar
recriwtio unigolion heb gynrychiolaeth
ddigonol yng ngweithlu Addysg a
Hyfforddiant Ol-orfodol (AHO/PCET).

Cyflogai newydd i ymgymryd a rhaglen
orfodol ar ddatblygiad proffesiynol
gwrth-hiliaeth (e.e. DARPL neu
ddeunyddiau CAVC)

Adolygu’r broses ar gyfer rheoli talent

Adolygu'r broses o ddelio gyda
gwybodaeth y rhai sy’n gadael

Adolygu sut y caiff gwybodaeth
bersonol ei chadw mewn galluedd
ffurfiol

Monitro ceisiadau gan grwpiau BAME
yn flynyddol. Asesu’r effaith o fewn yr
Adroddiad Blynyddol ar
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant.

Y nifer o gyflogai newydd sy’n
cwblhau’r modiwl. Asesu’r effaith o
fewn yr Adroddiad Blynyddol ar
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant.

Riportio ar ethnigrwydd y rhai a
nodwyd yn berfformwyr disglair a
pherfformwyr anfoddhaol

Riportio ar y nifer sy’n gadael yn 6l eu
hethnigrwydd. Asesu’r effaith o fewn
yr Adroddiad Blynyddol ar
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant.

Riportio ar y nifer o brosesau
galluedd ffurfiol a ymgymerwyd yn 6l
ethnigrwydd.

Awst 2022

Parhaus

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Gorffennaf

2024

Tach
2023

Gorffennaf
2024

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant /
Rheolwyr Llinell

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant .

20/12/22 O’r *** o
ddechreuwyr newydd
ers Medi 2022,
cwblhaodd *** y modiwl
Ansawdd.

20/12/22 cwblhawyd 8
adolygiad o reoli talent.
Mae 15 yn weddill i’'w
cwblhau.

20/12/22 Yn gyfredol ,
rydyn ni'n casglu data
ond heb riportio arno.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 3: Diwylliant (Data 1)

unrhyw fylchau a nodir.

SAU'au i gyhoeddi data blynyddol ar gefndir ethnig dysgwyr, prentisiaid, staff a llywodraethwyr, gan gynnwys camau gweithredu i fynd i’r afael ag

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD / TiM

CYNNYDD

3.1 Mae gan y sefydliad strategaeth effeithiol ar gyfer casglu data am ethnigrwydd pobl, a gyfléir drwy amrywiaeth o gyfryngau ac yn cynnwys
ymgynghori gyda staff ar bob lefel, undebau llafur a grwpiau ymgynghorol.

Mynegi naratif positif am y rheswm
pam mae casglu'r data hwn yn bwysig
a chynnig cyfle i'r staff i gwblhau'r
wybodaeth yn ystod dyddiau
hyfforddiant mewn swydd.

Pobl a Diwylliant i gysylltu ag unigolion
sydd heb gwblhau’r wybodaeth ac
arweinwyr/rheolwyr y tim cymorth i
drafod hyn gyda’u timoedd fel bo’n
briodol.

Pobl a Diwylliant i gysylltu ag unigolion
a nododd nad ydy’n nhw'n dymuno
datgelu eu hethnigrwydd er mwyn
sefydlu a oes rhwystrau neu bryderon.

Mynegi naratif positif i holl aelodau’r
staff ar ffurf cyfathrebu coleg cyfan a
chyfarfodydd timoedd unigol.

Cynnydd yn y canran i 100%*

Cynyddu nifer y staff sydd wedi

cwblhau eu data ethnigrwydd i 100%.

Parhaus

Parhaus

Medi
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

20/12/22 Y sefyllfa
gyfredol ydy nad ydy
14.55% o'r staff wedi
cwblhau eu data
ethnigrwydd drwy ltrent.

20/12/22 Y sefyllfa
gyfredol ydy bod 0.36%
allan o’r 85.45%, wedi
datgan nad ydyn nhw’n
dymuno datgelu eu
hethnigrwydd.

4 Gallai hyn gynnwys ‘dewis peidio & dweud’
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Pobl a Diwylliant i sicrhau bod data
dechreuwyr newydd yn cael ei gasglu
yn ystod y cyfnod gwneud cais neu yn
ystod y broses o gynefino.

100% o ddechreuwyr newydd yn
darparu data ethnigrwydd.
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3.2 Adroddiadau blynyddol i ymgorffori proffil dysgwyr a phrentisiaid, data ar berfformiad, cyrchfannau a phrofiad bywyd ar gyfer holl ‘daith dysgwr’
fesul cefndir ethnig, gan gynnwys camau i ddelio ag unrhyw fylchau a nodir.

Cyhoeddi dysgwyr a phrentisiaid fesul
cefndir ethnig.

Cymryd rhan yn ymchwil Pan-Cymru
sy’n cynnwys ymchwil ansoddol ar
brofiadau bywyd staff.

Yn dilyn yr ymchwil, defnyddio
cwestiynau’r ymchwil i gasglu barn
dysgwyr a phrentisiaid a nododd eu
bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd
Ethnig.

Canlyniadau Arolwg Dysgwyr i'w
dadansoddi yn 6l cefndir ethnig,
ynghyd a chamau gweithredu i ddelio
ag unrhyw fylchau a nodwyd

Cyhoeddi data dysgwyr a phrentisiaid
yn Adroddiad Blynyddol ar
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant

Adroddiad Blynyddol Hunan-Asesu’r
Coleg a’r Cynllun Gweithredu Camau
Gwella Ansawdd

Dadansoddi a chyhoeddi’'r
canlyniadau yn yr Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd
a’r camau gweithredu priodol.

Canlyniadau ac adroddiad ar arolwg
Dysgwyr. QIAP adrannol yn rhoi
manylion am y camau gweithredu
dilynol

Dadansoddi a chyhoeddi’'r
canlyniadau yn yr Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd
a’r camau gweithredu dilynol.

Chwef
2023

I'w
gadarnhau

I'w

gadarnhau

Hyd 2023

Ebrill
2023.

Tach 2023

I'w
gadarnhau

I'w

gadarnhau

Ebrill 2024

Tach
2023.

Pennaeth
Cynorthwyol

Gwella Ansawdd

27/4/23: Ymchwil Pan-
Cymru heb gychwyn eto.
Dyddiadau i'w
hychwanegu pan fydd yn
cychwyn.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU OPMs LLINELL AMSER ARWEINYDD/ TiM CYNNYDD

CYCHWYN | GORFFEN

3.3 Adroddiadau blynyddol i gynnwys data proffil staff a llywodraethwyr fesul eu cefndir ethnig, gan gynnwys unrhyw gamau i fynd i’r afael ag unrhyw
fylchau a nodwyd.

Darparu Adroddiad Blynyddol ar Cofnodion y Pwyllgor Chwiliad Chwef Chwef 22.12.22 Byddwn yn
gefndir ethnig staff a lywodraethwyr ar 2023 & 2023 & Pennaeth a Phrif cyflwyno data i'r
gyfer y Pwyllgor Chwiliad. 2024 2024 Weithredwr Pwyllgor Chwiliad ym mis

Chwefror 2023 & 2024
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3.4 Adroddiadau blynyddol yn cynnwys recriwtio a dethol staff, data ar gynnydd a phrofiadau bywyd yn 6l cefndir ethnig, yn cynnwys y camau a
weithredwyd i ddelio ag unrhyw fylchau a nodwyd.

Adroddiad ar recriwtio staff, ceisiadau,
dethol a chynnydd staff yn 6l eu
cefndir ethnig. Bydd hyn yn cynnwys
gwybodaeth am ymgeiswyr allanol neu
pan fydd cynnydd mewnol wedi
digwydd.

Cymryd rhan yn ymchwil Pan-Cymru
sy’n cynnwys ymchwil ansoddol ar
brofiadau bywyd staff.

Yn dilyn yr ymchwil, defnyddio
cwestiynau’r ymchwil i gasglu barn
dysgwyr a phrentisiaid a nododd eu
bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd
Ethnig.

Dadansoddi a chyhoeddi’'r
canlyniadau yn yr Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd
a’r camau gweithredu priodol.

Dadansoddi ymatebion cyfweliadau
ymadael staff.

Dadansoddi a chyhoeddi'r
canlyniadau gyda'r Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant gyda
chamau gweithredu priodol.

Gorffennaf
2023

I'w
gadarnhau

I'w
gadarnhau

Tach 2023

I'w
gadarnhau

I'w
gadarnhau

Pobl a Diwylliant

21.12.22 Dydy ddim yn
hawdd cael gafael ary
wybodaeth. Bydd
recriwtio yn symud i
'ltrent' ym mis lonawr
2023 a fydd yn ein
galluogi i gasglu data a
riportio.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU OPMs LLINELL AMSER ARWEINYDD/TIM CYNNYDD

CYCHWYN | GORFFEN

3.5 Mynd i’r afael ag anghydbwysedd parhaus mewn cyfranogiad, canlyniadau a phrofiadau bywyd ac ymgorffori rhagdybiaethau am ddarpar sialensiau
o ran gwrth-hiliaeth mewn cynlluniau strategol .

Cymryd rhan yn ymchwil Pan-Cymru I'w I'w Pobl a Diwylliant
sy’n cynnwys ymchwil ansoddol ar gadarnhau | gadarnhau | Pennaeth
brofiadau bywyd staff. Cynorthwyol
Profiad Dysgwyr
Yn dilyn yr ymchwil, defnyddio Dadansoddi a chyhoeddi’'r I'w I'w
cwestiynau penodol yr ymchwil i canlyniadau yn yr Adroddiad gadarnhau | gadarnhau | Pobl a Diwylliant
gasglu barn dysgwyr a phrentisiaid a Blynyddol ar Gydraddoldeb, Pennaeth
nododd eu bod yn Ddu, Asiaidd a Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd Cynorthwyol
Lleiafrifoedd Ethnig. a’r camau gweithredu priodol. Profiad Dysgwyr
Defnyddio’r wybodaeth i ddatblygu Cyfres o astudiaethau achos sy’n I'w I 'w Pobl a Diwylliant
cyfres o astudiaethau achos ar arddangos profiadau bywyd y gellir eu | gadarnhau | gadarnhau | Pennaeth
brofiadau bwyd dysgwyr a staff rhannu gyda staff a dysgwyr Cynorthwyol
Profiad Dysgwyr
Adolygiad o’r cynllun strategol yn Cynllun strategol sy’n gynhwysol I'w I'w Pobl a Diwylliant
seiliedig ar y wybodaeth a gasglwyd. gadarnhau | gadarnhau | Pennaeth
Cynorthwyol
Dadansoddi data’r canlyniadau er Adroddiadau data dangosfwrdd i nodi | Hyd 23 Rhag 23 Profiad Dysgwyr
mwyn nodi bylchau cyrhaeddiad. bylchau. Camau gweithredu QIAP i
amlinellu sut y gellir mynd i'r afael &'r Pennaeth
bylchau hyn Cynorthwyol
Gwella Ansawdd
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3.6.Adroddiadau blynyddol yn cynnwys gwybodaeth am achosion o gam-drin, gwahaniaethu a/neu fwlio dysgwyr, prentisiaid a staff ar sail hil, a
chanlyniadau’r camau a weithredwyd ynglyn a@’r rhain a’r cynnydd a wnaed i atal digwyddiadau fel hyn.

Darparu adroddiad ar gyfer yr UDA(SLT) | Adroddiad Blynyddol ar Ddiogelu Gorffennaf | Tach Pobl a Diwylliant
a’r Llywodraethwyr ar achosion o gam- | ynghyd a chamau priodol’ 2023 2023 Pennaeth

drin hiliol, gwahaniaethu a/neu fwlio ar | Adroddiad Blynyddol ar Gwynion Cynorthwyol

sail hil. Bydd yr adroddiad hwn yn ynghyd & chamau priodol Profiad Dysgwyr
cynnwys y camau a weithredwyd ac Swyddog Cwynion

unrhyw gamau pellach.

Adolygu’r polisiau ar Gwynion a Bwlio Polisiau wedi’u hadolygu gan gynnwys | Meh 2023 | Medi Pobl a Diwylliant
ac Aflonyddu er mwyn sicrhau bod ein y polisi ar Aflonyddu ar sail Hil. 2023 Pennaeth
hymrwymiad i wrth-hiliaeth yn cael ei Cynorthwyol
ddisgrifio'n eglur a phendant. Profiad Dysgwyr

Swyddog Cwynion
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Amcan 4: Diwylliant (Data 2)

Pob corff rheoleiddiol, cyllidwyr a grwpiau aelodaeth i gyhoeddi data proffil y gweithlu, yr arweinyddiaeth a’r llywodraethu yn 6l cefndir ethnig, yn
cynnwys y camau a weithredwyd i ddelio ag unrhyw fylchau.

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TIM

CYNNYDD

4.1 Mae’r sefydliad yn gosod ac yn cyfleu ei ddisgwyliadau bod partneriaid a chyrff allanol/sefydliadau eraill y mae’n cydweithio a nhw, yn cyhoeddi’r

wybodaeth

Rhennir ymrwymiad Coleg y Cymoedd i
fynd i'r afael a hiliaeth drwy arferion
gwrth-hiliaeth gyda phartneriaid a
sefydliadu allanol eraill drwy’r wefan a
thrwy gylchlythyrau/cyfathrebiadau fel
bo’n briodol, Gweler 10.1

Bydd y wefan yn cynnwys ymrwymiad
Coleg y Cymoedd i weledigaeth y
llywodraeth o gened| wrth-hiliaeth a’i
nodau ei hun fel y disgrifiryn y
Trosolwg Strategol.

Mawrth
2023

Medi
2023

UDA
Marchnata
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 5: Diwylliant (Arbenigedd a Mewnwelediad)

Pob pwyligor, bwrdd neu griwp ymgynghorol y sefydliad a sefydlwyd i fynd i’r afael a hiliaeth ac anghydraddoldebau i gynnwys ac i gael eu harwain gany
rhai sydd a gwir syniad o'r materion hyn neu ag arbenigedd yn y meysydd hyn.

CAM(AU) GWEITHREDU OPMs LLINELL AMSER ARWEINYDD/TIM CYNNYDD

CYCHWYN | GORFFEN

5.1 Sefydlir pwyllgorau/ grwpiau ymgynghorol i fynd i’r afael 8 materion yn ymwneud a gwrth-hiliaeth

Adolygu cylch gorchwyl y Pwyllgor Dadansoddi a chyhoeddi’r Gorffennaf | Tach Cadeirydd y
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth er mwyn | canlyniadau yn yr Adroddiad 2023 2023 Pwyllgor

sicrhau eu bod yn nodi a delio & Blynyddol ar Gydraddoldeb, Cydraddoldeb ac
hiliaeth yn ogystal & hyrwyddo gwrth- Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd Amrywiaeth
hiliaeth. a’r camau gweithredu priodol.

Y Cylch Gorchwyl i’'w adolygu a’i
gymeradwyo yng nghyfarfod y
pwyllgor.
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5.2 Arweinyddiaeth ac aelodaeth o bwyllgorau/grwpiau ymgynghorol yn gredadwy ac yn gynrychioliadol

Adolygu aelodaeth o'r Pwyllgor Dadansoddi a chyhoeddi’r canlyniadau | Mawrth | Tach Cadeirydd y 22/12/2022 Does dim un
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a yn yr Adroddiad Blynyddol ar 2023 2023 Pwyllgory aelod o'r pwyllgor sy'n
Chynhwysiant a chodi cynrychiolaeth o Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Cydraddoldeb ac nodi eu bod yn BAME.
blith staff BAME. Chynhwysiant ynghyd a’r camau Amrywiaeth

Archwilio aelodaeth o bob pwyllgor i
nodi canran y staff BAME a chyfleoedd i
gynyddu cynrychiolaeth.

gweithredu priodol.

Cwblhawyd archwiliadau pwyllgor.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/ TiM

CYNNYDD

5.3 Gweithredu prosesau i asesu graddau ‘amgylcheddau gelyniaethus’, rhagfarn ar sail hiliaeth, gwahaniaethu a/neu anfantais a’r camau a

weithredwyd i fynd i’r afael a’r rhain.

Cymryd rhan yn ymchwil Pan-Cymru
sy’n cynnwys ymchwil ansoddol ar
brofiadau bywyd staff.

Yn dilyn yr ymchwil, defnyddio
cwestiynau’r ymchwil i gasglu barn
dysgwyr a phrentisiaid a nododd eu
bod yn Ddu, Asiaidd a Lleiafrifoedd
Ethnig.

Dadansoddi a chyhoeddi’r
canlyniadau yn yr Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd
a’r camau gweithredu priodol.

I'w

gadarnhau

I'w

gadarnhau

I'w
gadarnhau

I'w
gadarnhau

Pobl a Diwylliant

Pennaeth
Cynorthwyol
Profiad Dysgwyr
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5.4 Mae gan y sefydliad bolisi ar gyfer ymateb i hiliaeth, wedi’i gyd-lunio gyda dysgwyr, prentisiaid a staff o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig .

Adolygu’r Polisi ar Ymddygiad Dysgwyr | Cofnodion griwp Cydraddoldeb Mawrth | Gorffennaf | Pobl a Diwylliant

a Llawlyfr/Polisiau Staff i benderfynua | Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI) i 2023 24

oes angen cryfhau’r ymateb i hiliaeth. fanylu ar yr adolygiad (sy’n cynnwys Pennaeth
barn dysgwyr, prentisiaid a staff o Cynorthwyol
gefndir Du, Asiaidd, a Lleiafrifoedd Profiad Dysgwyr
Ethnig)
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 6: Hinsawdd (Recriwtio)

Prosesau recriwtio a dethol yn cynnwys defnyddio cwmniau recriwtio sy’n wrth-hiliol a rhagweithio i gywiro unrhyw anghydbwysedd yn amrywiaeth
ethnig staff ac arweinwyr ar bob lefel.

CAM(AU) GWEITHREDU ) OPMs LLINELL AMSER ARWEINYDD/TIM CYNNYDD

CYCHWYN | GORFFEN

6.1 Prosesau recriwtio a dethol, yn cynnwys defnyddio cwmniau recriwtio, sy’n wrth-hiliol a rhagweithio i gywiro unrhyw anghydbwysedd yn
amrywiaeth ethnig staff ac arweinwyr ar bob lefel.

Adolygu‘r polisiau a’r prosesau ar Proses recriwtio gadarn sy’n sicrhau Gorffennaf | Gorffennaf | Pobl a Diwylliant 22/12/22 Ar hyn o bryd,

gyfer cyflogi rheolwyr, ymgeiswyr a na fydd rhagfarn ymwybodol a 2023 2024 rydyn ni’n gofyn

Phobl a Diwylliant i sicrhau ein bod yn | diarwybod yn effeithio ar y broses cwestiwn am

denu a datblygu'r talent gorau ac recriwtio. gydradf:loldeb,

amrywiol a bod pawb yn cael profiad amrywiaeth a

teg a phositif Tystiolaeth o recriwtio drwy Fwrdd chynhwysiant ym mhob
' Swyddi BLG. cyfweliad.

Darparu dysgu a datblygiad i bob 100% o rheolwyr cyflogi i gwblhau Gorffennaf | Gorffennaf | Pobl a Diwylliant

rheolwr recriwtio hyfforddiant ar ragfarn ddiarwybod 2023 2024
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6.2 Strategaethau gweithlu yn cynnwys cymorth a dargedir ar gyfer staff o gefndir Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig i ddatblygu eu gyrfaoedd a liwyddo

yn eu swyddi.

Deall yr hyn sy’n digwydd yn y coleg i
nodi rhwystrau strwythurol a
diwylliannol

Mae angen i staff fod yn fwy
ymwybodol o’r polisiau sy’n hyrwyddo

cydraddoldeb.

Adolygu'r rhaglen mentora o chwith.

Strategaeth Pobl a Diwylliant sy’n
ymgorffori cymorth a dargedir at staff
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Siediwl sesiynau codi ymwybyddiaeth.
Bydd hyn ar ffurf sesiynau ffurfiol ac
anffurfiol.

Tystiolaeth o’r adolygiad drwy
Bwyllgor Cydraddoldeb ac
Amrywiaeth.

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU)

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TIM

CYNNYDD

6.3 Materion recriwtio a chadw athrawon o gymunedau lleiafrifoedd ethnig yn y sector AHO(PCET) yn cael eu nodi a chamau gweithredu priodol yn
bodoli lle bo angen ac effeithiau yn cael eu hasesu a hynny’n cryfhau cynrychiolaeth.

Adroddiad ar ddata dechreuwyr a data
y rhai sy’n ymadael

Bydd hyn yn cynnwys: -

Ymgeiswyr
Ymgeiswyr llwyddiannus
Ymadawyr

Bydd angen i’r adroddiad nodi twf neu
ostyngiad fesul ethnigrwydd gan
ystyried niferoedd gyfredol y staff.

Adolygu’r prosesau recriwtio ta
sefydlu modd o gryfhau
cynrychiolaeth.

Adolygu’r holl Swydd Ddisgrifiadau a
Manylebau Person wrth hysbysebu
swyddi gwag er mwyn sicrhau nad oes
rhwystrau i gyflogaeth (e.e. cais
ddiangen am gymwysterau penodol).

Dadansoddi a chyhoeddi’r
canlyniadau yn yr Adroddiad
Blynyddol ar Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant ynghyd
a’r camau gweithredu priodol.

Cyhoeddi diweddariad o Swydd
Ddisgrifiadau a Manylebau Person

Tach 2023

Gorffennaf
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Pobl a Diwylliant

Rheolwyr
Cyflogi/Pobl a
Diwylliant

42




CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 7: Hinsawdd (Systemau Ansawdd)

Systemau ansawdd yn gwerthuso effeithiolrwydd addysgeg ac arferion y cwricwlwm i hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ynghyd a strategaethau i fynd i’r afael a

bylchau cyrhaeddiad drwy adolygiadau ac adroddiadau blynyddol.

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/TEAM

CYNNYDD

7.1 Prosesau sicrhau ansawdd i werthuso effeithiolrwydd addysg ac arferion cwricwlaidd i fynd i’'r afael a hyrwyddo gwrth-hiliaeth, ynghyd a
strategaethau i ddelio a bylchau cyrhaeddiad drwy Gynlluniau Datblygu Ansawdd

Adolygu prosesau sicrhau ansawdd er
mwyn sicrhau eu bod yn gwerthuso
effeithiolrwydd addysgeg ac arferion
cwricwlaidd yn effeithiol o ran
hyrwyddo gwrth-hiliaeth ac yn paratoi
ein dysgwyr ar gyfer cymdeithas
amrywiol o ran ethnigrwydd.

Datblygu strategaethau sy’n adolygu a
mynd i’r afael ag unrhyw fwich
cyrhaeddiad ymhlith dysgwyr o gefndir
Du a Lleiafrifoedd Ethnig.

Adolygu hysbysfyrddau i sicrhau bod
dadansoddiad trylwyr o ddata’r camau
gweithredu sy’n hyrwyddo gwrth-
hiliaeth.

Adroddiad Hunan-Asesu’r Coleg a
Chynllun Gweithredu Camau Gwella
Ansawdd

Adroddiadau Hunan-Asesu’r Ysgol a
Chynlluniau Gweithredu Camau
Gwella Ansawdd

Mae QIAP yn arddangos bod data
cyrhaeddiad yn cael ei adolygu a bod
strategaethau yn cael eu hystyried.

Adolygiad hysbysfwrdd wedi’i
gwblhau a’i ddiweddar

Mawrth
2023

Mawrth
2023

Gorffennaf
2023

Tach
2023

Tach
2023

Rhag
2023

Pennaeth
Cynorthwyol
Gwella Ansawdd

Pennaeth
Cynorthwyol
Gwella Ansawdd

Dirprwy Bennaeth
Cwricwlwm ac
Ansawdd
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7.2 Gwerthuso ansawdd i sicrhau bod yr holl ddysgwyr a phrentisiaid yn cael mynediad cydradd i bob cwricwlwm a dysgu.

Adolygu’r modd y dyrennir TG i
ddysgwyr (gan sicrhau bod y ffurflen
gais yn gofyn am ddata ethnigrwydd) ac
a ydy’r rhai o gefndir Du, Asiaidd a
Lleiafrifoedd Ethnig dan anfantais.

Nodi a riportio ar unrhyw fylchau.

Adroddiad Hunan-Asesu’r Coleg a
Chynllun Gweithredu camau Gwella
Ansawdd

Mawrth
2023

Tach
2023

Cyfarwyddwr
Strategaeth
Ddigidol ac
Arloesedd
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 8: Hinsawdd (Asesu Effaith

Adroddiadau Blynyddol ac adolygiadau diagnostig a strwythurol i gymharu data ar arweinwyr, rheolwyr, staff a llywodraethwyr o gefndir Du, Asiaidd, a
Lleiafrifoedd Ethnig a phroffil y corff myfyrwyr a demograffeg lleol ac ymgorffori asesiadau ar effaith gwrth-hiliaeth.

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN | GORFFEN

ARWEINYDD/ TiM

CYNNYDD

8.1 Adroddiadau Blynyddol a lle bo’n br

iodol, pob adolygiad strategol a phende

rfyniadau allweddol i ymgorffori asesiadau effaith gwrth-hiliaeth.

Cwblhau asesiadau risg ar gyfer pob
adolygiad strategol a phenderfyniadau
allweddol.

Adolygu'r Polisi Rheoli Newid (polisi
cenedlaethol ydy hwn)

Lle bo’n bosibl, cynnwys pobl o gefndir
Du, Asiaidd, Lleiafrifoedd Ethnig mewn
adolygiadau.

Asesiadau risg wedi’u cwblhau

Y Polisi Rheoli Newid wedi’i
ddiweddaru

Mae 75% o adolygiadau yn cynnwys
pobl o gefndir Du, Asiaidd,
Lleiafrifoedd Ethnig

Mawrth Gorffennaf
2023 2024
Mawrth Gorffennaf
2023 2024
Mawrth Gorffennaf
2023 2024

Y Swyddfa
Weithredol

Pobl a Diwylliant

Pobl a Diwylliant

18.01.23 ar hyn o bryd
mae pob polisi wedi cael
asesiad risg.

Mae'r polisi Rheoli
Newid yn delio a phob
adolygiad strategol
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8.2 Ailstrwythuro penderfyniadau, yn cynnwys newid i arweinyddiaeth a llywodraethu, ymgorffori effaith asesiadau gwrth-hiliaeth, yn cynnwys camau i
liniaru unrhyw ganlyniadau niweidiol.

Adolygu'r Polisi Rheoli Newid (polisi Y Polisi Rheoli Newid wedi’i Mawrth | Gorffennaf | Pobl a Diwylliant 18.01.23 Mae'r polisi
cenedlaethol ydy hwn) ddiweddaru 2023 2024 Rheoli Newid yn delio a
phob adolygiad strategol
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 9: Hinsawdd (Arferion Gorau )

Cynllunio a gweithredu fframwaith cyffredin i rannu arferion gorau i hybu gwrth-hiliaeth ar draws pob dull dysgu.
I’'w datblygu drwy gydweithio a chydweithredu gyda’r holl sectorau (h.y., Rheoleiddiwr AB, sefydliadau datblygu, cyrff cyflogwyr, undebau llafur a

Sefydliadau Addysg Bellach).

CAM(AU) GWEITHREDU

OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD/ TiM

CYNNYDD

9.1. Cydweithredu gyda sefydliadau perthnasol eraill a/neu gyrff sefydliadol yn arwain at fabwysiadu ac ymgorffori’r arferion gorau wrth hyrwyddo

gwrth-hiliaeth

Sicrhau cynrychiolaeth ar holl
rwydweithiau ColegauCymru er mwyn
manteisio i'r eithaf ar gydweithrediad
sefydliadau perthnasol eraill.

Datblygu partneriaeth gydag AB a
sefydliadau addysg cyn 16 i gofnodi
iaith a rennir a chytuno ar gasglu data
safonedig.

Gweithio gyda sefydliadau allanol, yn
cynnwys cydweithwyr mewn
Sefydliadau Addysg Bellach a
chyflogwyr/sefydliadau masnachol, i
ddatblygu cyd-ddealltwriaeth am wrth-
hiliaeth.

Caiff cofnodion cyfarfodydd eu storio
o fewn timau CMT.

Sefydlwyd cyfarfod partneriaeth dan
arweiniad Coleg y Cymoedd.
Cynhaliwyd dau gyfarfod ac y mae
Cylch Gorchwyl a Chynllun
Gweithredu wedi ei gwblhau.

Cynnal cyswllt ac ymglymiad gyda
BLG

Tystiolaeth o gydweithio gyda chyrff
eraill y sector cyhoeddus/ trydydd
sector i rannu dealltwriaeth.

Mawrth
2024

Medi
2023

Mawrth
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Pennaeth

Dirprwy
Bennaeth/COO

Pennaeth
Cynorthwyol
Profiad Dysgwyr
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9.2 Arweinwyr i sicrhau bod y sefydliad yn fodel r6l wrth weithredu ei gamau a’i ddylanwad ei hun ar ‘arferion gorau gwrth-hiliaeth’.

Rhannu arferion da mewn Cyfraniad arweinwyr yn nigwyddiadau | Mawrth | Gorffennaf | Pob arweinydd yng
digwyddiadau rhwydweithio. rhwydweithio 2024 2024 Ngholeg y
Cymoedd
Rhannu arferion da drwy adnoddau Datganiad ariannol yn cynnwys naratif
riportio allanol h am arferion gorau a rennir am wrth-
hiliaeth.
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

Amcan 10: Cyfathrebu

Sefydliadau Addysg Uwch i hyrwyddo gwrth-hiliaeth a sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau Du, Asiaidd, Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu

trin yn deg a phositif wrth gyfathrebu, anfon negeseuon atyn nhw ac yn optegol.

CAM(AU) GWEITHREDU OPMs

LLINELL AMSER

CYCHWYN

GORFFEN

ARWEINYDD TiM

CYNNYDD

10.1 Datganiadau sefydliad yn cyfleu yn glir a diamwys gyfrifoldeb ac ymrwymiad i hyrwyddo gwrth-hiliaeth

Adolygu a diweddaru’r wefan gyfredol | Y wefan yn cynnwys datganiad

er mwyn sicrhau bod y coleg wedi diamwys a chlir ac awgrymiadau
ymrwymo’n glir i hyrwyddo gwrth- gweledol yn arddangos ymrwymiad i
hiliaeth hyrwyddo gwrth-hiliaeth

Cyfleu datganiadau am gyfrifoldeb ac
ymrwymiad i hyrwyddo gwrth-hiliaeth | Deunyddiau sefydlu yn amlygu
yn glir yn ystod adeg sefydlu dysgwyr a | datganiadau clir.

staff.

Mawrth
2023

Mawrth
2023

Gorffennaf
2024

Gorffennaf
2024

Rheolwr
Marchnata

Pobl a Diwylliant
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10.2 Cynnal gwerthusiadau cyson yn fewnol ac allanol i fesur canfyddiad o ymrwymiad y sefydliad i hyrwyddo gwrth-hiliaeth.

Archwilwyr mewnol ac allanol i
gwblhau archwiliad o Gydraddoldeb ac
Amrywiaeth i fesur canfyddiad o
ymrwymiad y sefydliad i hyrwyddo
gwrth-hiliaeth. Caiff hyn ei fesur dros
ddwy flynedd er mwyn gallu nodi
bylchau a datblygu a gweithredu
strategaethau i fynd i'r afael &'r
materion hynny. Bydd yr archwiliad yn
cynnwys arolygon a grwpiau ffocws i
fesur canfyddiad.

Y coleg yn cyflawni sicrwydd rhesymol,
yn dilyn archwiliadau mewnol ac
allanol, bod y coleg yn ymroi i
hyrwyddo gwrth-hiliaeth.

Mawrth
2023

Gorffennaf
2024

Swyddog
Gweithredol
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CYNLLUN GWEITHREDU CAMAU GWRTH HILIAETH COLEG Y CYMOEDD 2022-2024

CAM(AU) GWEITHREDU OPMs LLINELL AMSER ARWEINYDD/TIM CYNNYDD

CYCHWYN | GORFFEN

10.3. Arweinwyr yn creu cyfleoedd ar gyfer adfyfyrio a thrafod hiliaeth, gan ddarparu mannau diogel lle gall pobl rannu eu profiadau yn agored.

Hiliaeth yn eitem ar agenda Tim Reoli’r | Agenda Tim Reoli’r Coleg (CMT) Mawrth Mawrth Swyddog
Coleg (CMT) bob tymor pan all 2023 2024 Gweithredol
rheolwyr ystyried barn a thrafodaethau
staff ehangach y coleg.

10.4 Gwerthoedd sefydliadol, hinsawdd ac arferion yn wrth-hiliol, gan sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a chymunedau yn cael eu trin yn bositif.

Adolygu gwerthoedd y sefydliad er

mwyn sicrhau eu bod yn wrth-hiliol, Gwerthoedd sefydliadol Mawrth Mawrth UDA(SLT)
sicrhau bod dysgwyr, prentisiaid, staff a 2023 2024

chymunedau'n cael eu trin yn deg a Arolwg i arddangos canran y dysgwyr

phositif. Sicrhau bod y bobl briodol a staff sy’n dangos eu bod yn deall y

wedi’u hymglymu ymhob cam o’r gwerthoedd.

broses.

Hyrwyddo’r gwerthoedd sefydliadol
newydd.
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Atodiadau
Siartiau yn dangos dadansoddiad o ddata Llywodraeth Cymru :

Dysgwyr fesul Ethnigrwydd— Tueddiadau 3 blynedd

IP16 3 Year Trend by Ethnicitvl
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Dysgwyr ESOL

ESOL Learners 3 Year Trend by Ethnicity
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AS/A2 Percentage Success by Ethnicity
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Canlyniadau Arolwg Gwanwyn 2023 — ‘Mae fy nhiwtoriaid yn trin pawb yn deg’
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'Treated Fairly' - % Agree/Strongly Agree
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