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Business and Intemational Services
Gwasanaethau Busnes a Rhyngwladol

Corff Dyfarnu: ILM Hyd y Cwrs: 5 - 10 mis

Wedi’i anelu at

Uwch Reolwyr, Arweinwyr Busnes, Entrepreneuriaid. Cynlluniwyd y Dystysgrif a'r Diploma Lefel 7 mewn
Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer uwch reolwyr ac arweinwyr sydd am ddatblygu eu hunain fel ar-
weinwyr a rheolwyr, sy'n cydnabod bod yn rhaid iddynt fodloni rhanddeiliaid amrywiol a bod eisiau
buddsoddi yn eu brand personol eu hunain hefyd. Gallant reoli gweithrediadau a gweithgareddau o
ddydd i ddydd, ac wrth wneud hynny geisio gwneud y defnydd gorau o'u hadnoddau, deall yr angen i
arloesi a chynnal ymwybyddiaeth gyson o'r angen i wneud y gorau o berfformiad. Efallai y bydd yn rhaid
iddynt hefyd gyflwyno dadleuon dros newid, adeiladu achosion busnes, arwain gweithredu’r newid a
gwerthuso effaith y newid hwnnw. Dyma'r arweinwyr / rheolwyr a fydd yn elwa o'r cymwysterau hyn.

Disgrifiad o’r dwrs & pynciau dan sylw

Fe’i cynlluniwyd i ddatblygu eich sgiliau, brand a pherfformiad personol drwy gyflawni amcanion strat-
egol sy’n benodol i'r dysgwr yn y byd go iawn.

« Datrys Problemau « Arwain Newid

« Meddwl yn Feirniadol « Meincnodi

« Rolau Arwain a Rheoli « Rheoli / Dadansoddi Data

« Adnabod effaith eich ffordd chi o arwain « Gwneud Penderfyniadau Strategol
« Gosod Nodau / Amcanion Strategol « Datblygu Amrywiaeth

« Dadansoddi Personol - perfformiad, brand, arddull « Risg a Gwneud Penderfyniadau

« Dadansoddi Rhanddeiliaid « Asesu Perfformiad

 Cynllunio Gweithredu Strategol Asesiad ar ffurf portffolio

« Sgiliau Cyflwyno
Asesiad ar ffurf portffolio

« Gwybod sut | ddefnyddio ymagwedd sy’n seiliedig « Uwch arweinwyr a rheolwyr sydd &'r gallu | feddwl
ar dystiolaeth ac a arweinir gan ymchw ddatblygu a gweithredu’n strategol

eich gallu | arwain a rheoli «Uwch arweinwyr a rheolwyr syn gwneud

« Datblygu a gwella eich brand personol penderfyniadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth

« Datblygu, gweithredu a gwerthuso achosion «Ysgogi staff sy’n gallu creu a chynnal diwylliant o
busnes ar lefel uchel, strategol berfformio’n dda

« Ymgorffori eich datblygiad wrth arwain a rheoli yn « Aelodau o’r uwch dim sy’n hunan ymwybodol ac
y byd gwaith go iawn yn cymryd cyfrifoldeb dros eu datblygiad eu

Gofynion mynediad hunain

Swydd Uwch Reolwr Pris

Gofynnir i ymgeiswyr ddarparu Tystysgrif: £1900.00

Dull Adnabod (Pasbort / Trwydded Yrru) Diploma: £3000.00

Ffon: 01443 663128 Facebook: @CymoeddBISEvents

Ebost: bis@cymoedd.ac.uk Twitter: @CymoeddBIS




