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Croeso

Paraotwyd yr adroddiad hwn i randdeiliaid i ddangos perfformiad Coleg y Cymoedd 
yn 2023. Mae’r adroddiad yn cynnwys ffeithiau allweddol am y coleg, ein cyflawniadau 
a gwybodaeth ariannol. Hefyd, mae’n cynnig cipolwg o’n llwyddiannau a’n clodydd 
drwy gydol y flwyddyn ac adborth gan ddysgwyr am eu profiad gwych yn astudio 
gyda ni ac yn cael eu cefnogi i sicrhau dyfodol llwyddiannus.

Rydyn ni’n hynod falch o’n coleg, a’r hyn y mae ein staff a’n dysgwyr wedi’i gyflawni 
yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

Jonathan Morgan					     Dr Paul Smart

Pennaeth a Phrif Weithredwr			   Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
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Ein Gweledigaeth
Ein gweledigaeth yw cael ein cydnabod fel coleg eithriadol.

Ein Pwrpas
Trawsnewid bywydau trwy ddysgu.

Ein Datganiad o Genhadaeth

‘Eich llwyddiant 
yn y dyfodol yw’n 
cenhadaeth’
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Gwerthoedd Craidd
Dilys Bod yn agored, yn onest ac yn dryloyw yn y ffordd yr ydym yn 

cyfathrebu ac yn meithrin cydberthnasau.

Cefnogol Bod yn chwaraewr tîm drwy gydweithio ac annog ein gilydd i fod 
yn chwilfrydig, yn hyblyg ac yn wydn.

Canolbwyntio ar 
bobl

Canolbwyntio ar bobl gan ffocysu ar les dysgwyr a’n pobl 
drwy ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol a lefelau uchel o 
ymgysylltu.

Cynhwysol BBod yn gynhwysol mewn amgylchedd gofalgar lle gwrandewir 
ar ein dysgwyr a’n pobl gan sicrhau eu bod yn cael eu deall, 
eu gwerthfawrogi a’u bod yn gallu cymryd rhan a chyfrannu’n 
ystyrlon.

Cyfrifol Bod yn barod, ymddwyn mewn modd cyfrifol a pharchu pobl, 
adnoddau’r coleg a’r amgylchedd.

Grymuso Bod yn hyderus i wneud penderfyniadau cadarnhaol sy’n 
seiliedig ar atebion. Bod yn uchelgeisiol, yn angerddol ac yn 
ymroddedig i fod y gorau y gallwn fod.

Gwyliwch ein fideo i 
ddysgu rhagor
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16-18 oed 19-24 oed

16%

25+ oed

47%

Benywaidd
40%

Gwrywaidd
60%

62% Rhan Amser 38% Llawn Amser

37%

5

Our Learners
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Gwyddorau Cymdeithasol

Gwyddoniaeth a Mathemateg

Manwerthu a Menter Fasnachol

Hamdden, Teithio a Thwristiaeth

Ieithoedd, Llenyddiaeth a Diwylliant

Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu

Hanes, Athroniaeth a Diwinyddiaeth

Iechyd, Gwasanaethau Cyhoeddus a Gofal

Peirianneg a Thechnolegau Gweithgynhyrchu

Adeiladu, Cynllunio a'r Amgylchedd Adeiledig

Busnes, Gweinyddu a'r Gyfraith

Celfyddydau, Cyfryngau a Chyhoeddi

Paratoi ar gyfer Bywyd a Gwaith

4.51

2.1%7.81%

8.96%17.83%

22.51%7.85%

1.61%4.43%

13.04%5.74%

3.66%5.57%

16.18%11.8%

18.38%11.60%

7.43%9.13%

5.84%4.31%

0.29%7.76%

1.65%

Llawn Amser Rhan amser

Data cofrestru

Meysydd Pwnc
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Coleg y Cymoedd yw un o’r darparwyr 
prentisiaethau a dysgu seiliedig ar waith 
mwyaf yng Nghymru.

1200+ Cyflogwr
Gan weithio gyda dros 1200 o gyflogwyr, mae gennym 
gysylltiadau rhagorol â chyflogwyr lleol a chenedlaethol.

27 Llwybr Prentisiaeth
Gyda dewis o dros 27 o lwybrau pwnc, mae ein 
darpariaeth o ran prentisiaethau’n un o’r rhai 
mwyaf amrywiol yn y DU.

3000 Dysgwr
3000 dysgwr ar raglenni prentisiaeth a dysgu seiliedig ar 
waith gyda 1200 o gyflogwyr.

Prentisiaethau a Dysgu 
Seiliedig ar Waith 
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Dathlu 10 Mlynedd o CyC

£1.8m
2015

Cyfleuster Cerbydau 
Modur yn 

Ystrad Mynach

£2.4m
2015

Canolfan Hyfforddi 
Gwaith Rheilffordd yn 

Nantgarw  

£3.4m
2021

Gwaith adnewyddu yn 
y Rhondda

£22m
2017

Campws Newydd 
yn Aberdâr

£10.5m
2022

Gwaith adnewyddu 
yn Ystrad Mynach

“...Mae’r staff yn 
aruthrol o ran 
eich cefnogi 
wrth i chi fynd 
drwodd.”

Calum Haggett
Astudiodd: Safon Uwch

“Mae’n lle gwych 
iawn, yn sicr mae 
wedi fy helpu 
mewn cymaint o 
wahanol ffyrdd...”

Shannon Britton
Astudiodd: Safon Uwch Cliciwch 

yma
Cliciwch 

yma

Gwyliwch ein straeon llwyddiant dysgwyr

£7m
2023

Canolfan Ragoriaeth 
Chwaraeon yn 

Nantgarw

8
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Coleg y Cymoedd 
yn ymuno â thîm 
y tu ôl i’r sioe 
deledu i gefnogi’r 
genhedlaeth nesaf o 
dalent cynhyrchu

Coleg y Cymoedd yn cael 
£3.4m gan San Steffan ar gyfer 
cynllun mathemateg newydd

Coleg y Cymoedd a 
Phrifysgol De Cymru 
yn lansio prentisiaeth 
gradd peirianneg 
rheilffyrdd gyntaf 
Cymru

Arbenigwyr byd a 
chewri o Gymru yn 
ymuno â lansiad 
#GŵylGynhwysiant 
- Digwyddiad cyntaf 
o’i fath i ddarparwr 
AB yng Nghymru

Dysgu rhagor

Dysgu rhagor

Dysgu rhagor

Dysgu rhagor

Gwaith adnewyddu 
gwerth miliynau 
o bunnoedd ar 
Gampws Ystrad

Dysgu rhagor

2023 Blwyddyn Llwyddiant

https://www.cymoedd.ac.uk/coleg-y-cymoedd-teams-up-with-team-behind-hit-tv-show-to-support-next-generation-of-production-talent/
https://www.cymoedd.ac.uk/world-experts-and-welsh-legends-join-the-launch-of-cymoedds-festival-of-inclusion-the-first-event-of-its-kind-for-an-fe-provider-in-wales/
https://www.cymoedd.ac.uk/coleg-y-cymoedd-unveils-multi-million-pound-refurbishment-of-ystrad-campus/
https://www.cymoedd.ac.uk/coleg-y-cymoedd-and-university-of-south-wales-unveil-wales-first-railway-engineering-degree-apprenticeship/
https://www.cymoedd.ac.uk/coleg-y-cymoedd-awarded-3-4m-by-westminster-for-new-maths-scheme/
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Yn cytuno bod
gan y coleg 
amgylchedd 
parchus

96%

Yn cytuno bod y 
wybodaeth a 
gawsant am y cwrs 
coleg yn 
ddefnyddiol

Yn cytuno ei bod 
yn hawdd gwneud 
cais am gwrs

96% 95%

Yn cytuno ei bod 
yn hawdd 
cofrestru

Yn cytuno eu bod 
yn cael gwybod am 
wasanaethau 
digidol y coleg

98%97%

Yn ymwybodol o'r 
hyn y mae'r coleg 
yn ei ddisgwyl o'u 
hymddygiad

Yn cytuno bod eu 
tiwtor cwrs yn 
gefnogol ac yn 
gymwynasgar

99% 98%

(Arolwg Dysgwyr Hydref 2023)

10

Dyma ddywed 
ein Dysgwyr 
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Dyma Ddywed ein Staff
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73% 27%

580 Llawn Amser 216 Rhan Amser

Benywaidd
59%

Gwrywaidd
41%

Oedran y Staff

=Meincnod Arolwg Gweithlu CGA ‘22

3%

13%

25%

30%

26%

4%

16-24
oed

25-34
oed

35-44
oed

45-54
oed

55-64
oed

65+
oed

Ein Staff
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Coleg y Cymoedd

6.8%

Addysg (DU)

14.6%

Cymru

8.3%

DU

13.2%

Cau’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau
Mae ein Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau yng Ngholeg y Cymoedd yn sylweddol is (mae’r bwlch 
yn llai) na meincnodau ar gyfer y DU gyfan, Cymru a’r Diwydiant Addysg. Rydym yn falch bod 
hyn yn wir, ond rydym hefyd yn cydnabod bod mwy i’w wneud i gau’r bwlch ymhellach.
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Aberdâr Nantgarw

Rhondda Ystrad Mynach

Rhondda
Cynon
Taff (RCT)

Cyngor 
Bwrdeistref 
Sirol Caerffili

Caerdydd

Casnewydd

Ein Campysau
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Dr Paul Smart 
(Cadeirydd)

Sheila Davies 
(Is-Gadeirydd)

Catherine Thomas

Mark Harding

Richard Edmunds

Matthew Watts

Andrew Diplock

Margaret Lippard

Peter Wright

Jonathan Morgan

Robert Evans 

Roxanna Dehaghani

Lynne Wakefield

James Dunn (Cyfetholedig)

Gareth Davies (Cyfetholedig)

Gareth Ashman

Kate Owen

Clare Wheatstone

Philip Thomas

Carys-Megan James

Callum Eynon

Gareth Reynolds

Paul Janes (Cyfetholedig)

John Hunt (Cyfetholedig)

Mae’n fraint i’r coleg gael corff llywodraethu y mae ei aelodau yn dod ag ystod o 
sgiliau ac arbenigedd o fyd busnes a/neu fywyd cyhoeddus. Mae’r llywodraethwyr yn 
cydweithio â’r tîm arwain strategol i ddarparu cymorth a her gyda’r nod o sicrhau bod 
Coleg y Cymoedd yn ymdrechu am ragoriaeth ym mhob maes.

Aelodau’r Bwrdd
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Gwirioneddol 
2020/2021

£,000

Gwirioneddol 
2021/2022

£,000

Gwirioneddol 
2022/2023

£,000

Incwm 51,829 57,524 68,088

Gwariant 48,565 54,665 55,056

Gwarged cyn enillion a 
cholledion eraill

3,264 2,859 3,032

6.3% 5.0% 5.2%

*Yn gywir ar 4.12.23

Mae incwm a gwariant y coleg am y flwyddyn (ac eithrio taliadau pensiwn 
FRS102) wedi’u crynhoi isod:

Datganiadau Ariannol 
2022/23
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