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Rhagair
Ein gweledigaeth yw cael ein cydnabod fel coleg eithriadol. Mae ein gwerthoedd yr un mor syml, ac rydyn 
ni’n byw yn unol â nhw. Mae cymuned ein coleg:

Authentic
Yn ddilys
Yn gefnogol
Yn canolbwyntio ar bobl
Yn gynhwysol
Yn gyfrifol
Wedi’i grymuso

Rydyn ni’n gyflogwr sydd wedi’n seilio ar werthoedd ac mae cynnal diwylliant hynod greadigol a 
chadarnhaol, lle gall ein dysgwyr a’n cydweithwyr dyfu a datblygu, yn hollbwysig. Fel sefydliad angori sy’n 
cyflogi dros 800 o aelodau staff lleol, rydyn ni’n gwneud cyfraniad sylweddol i economi leol gynaliadwy a 
ffyniannus. Mae cydweithwyr yn mynd ati i gydweithredu a gweithio mewn partneriaeth gymdeithasol 
â’i gilydd a’r undebau llafur cydnabyddedig. Mae ganddon ni Fwrdd Llywodraethwyr dawnus a hynod 
fedrus sy’n cydnabod gwerthoedd hanfodol Addysg Bellach a’r cyfleoedd mae’n eu darparu i bobl yn ein 
cymunedau.

Fel Pennaeth a Phrif Weithredwr, credaf yn gryf ein bod ni’n goleg anhygoel sydd â lle unigryw yng 
nghalon ein cymunedau. Rydyn ni’n hyrwyddo ac yn darparu cyfleoedd dysgu gydol oes i gymunedau 
ledled y de ddwyrain. Rydyn ni’n cynnig cyfleoedd ac yn annog cyfranogiad mewn dysgu ar draws pedwar 
campws bywiog a chymunedol, sydd wedi bod yn destun buddsoddiad sylweddol (ymhell dros £50 
miliwn) yn y blynyddoedd diwethaf, ac mae hyn wedi ffurfio sylfaen fodern i gefnogi’r gwaith o ddarparu 
addysg o ansawdd uchel a sgiliau ar bob lefel, drwy’r ystod ehangaf o gyrsiau i fodloni galw lleol. Rydyn 
ni’n addysgu, yn hyfforddi ac yn uwchsgilio dros 10,000 o ddysgwyr ôl-16 bob blwyddyn.

Mae ganddon ni staff eithriadol yng Ngholeg y Cymoedd, y mae eu hymroddiad a’u hymrwymiad i’w 
dysgwyr yn rhagorol.  Rydyn ni’n hyrwyddo amgylcheddau diogel, dymunol a iach ar ein holl gampysau, 
ac yn helpu i ddatblygu cymunedau mwy gwydn. Rydyn ni’n ymroddedig i sicrhau bod gan bob dysgwr 
gymysgedd effeithiol o wybodaeth, sgiliau a nodweddion sy’n eu galluogi nhw i gael swydd neu i 
ddatblygu eu taith ddysgu. Oherwydd y cyfraniad sylweddol hwn i’r economi sgiliau leol, rydyn ni’n 
cydweithio’n agos gyda sefydliadau o’r un anian â ni, sy’n dibynnu ar y coleg i gyfrannu at arweinyddiaeth 
effeithiol sy’n seiliedig ar systemau. 

Rydyn ni’n defnyddio ymchwil weithredol i ddatblygu ymagweddau arloesol tuag at addysgu, dysgu ac 
asesu. Rydyn ni’n hyrwyddo diwylliant o welliant parhaus, ac mae hyn yn golygu bod ein cyflawniadau 
academaidd yn uwch na’r meincnod cenedlaethol. Rydyn ni’n ariannol gryf a gwydn. Rydyn ni’n sicrhau 
bod ein pobl a’n dysgwyr yn cael eu cefnogi i ddeall ac i gymhwyso meddwl cynaliadwy pan fyddan 
nhw’n gwneud penderfyniadau sy’n dda ar gyfer eu dyfodol a’r blaned. Gobeithio y byddwch chi’n 
mwynhau darllen ein cynllun a bod ein huchelgais i barhau â datblygiad Coleg y Cymoedd yn bodloni eich 
disgwyliad ar gyfer coleg sy’n canolbwyntio ar y dyfodol.

Jonathan Morgan
Pennaeth a Phrif Weithredwr
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Ein gweledigaeth
Ein gweledigaeth yw cael ein cydnabod fel coleg eithriadol.

Ein pwrpas
Gweddnewid bywydau drwy ddysgu.

Ein cenhadaeth
Gyda’n gilydd rydyn ni’n creu eich llwyddiant i’r dyfodol

Wedi’n gyrru gan bwrpas
Rydyn ni’n gwybod bod ein pobl yn fwy hapus, yn fwy cynhyrchiol ac yn ymgysylltu mwy pan fydd 
ganddyn nhw waith ystyrlon. Mae eisiau pwrpas ar ein pobl — naratif cryf a strategol y gallan nhw 
fuddsoddi ynddo. Maen nhw am weld gweithle hyblyg a modern sy’n caniatáu iddyn nhw ganfod 
y cydbwysedd cywir rhwng eu gyrfa, eu teulu a’u diddordebau a’u hangerdd y tu allan i’r gwaith. 
Yn anad dim, maen nhw eisiau teimlo’n rhan o rywbeth, ymdeimlad o berthyn yng nghymuned eu 
gweithle a’r diogelwch seicolegol i fod yn nhw’u hunain, i gael llais, i gael eu clywed, ac i wneud eu 
gwaith gorau. Rydyn ni’n hynod o ffodus o gael coleg sy’n llawn pobl ymroddedig sy’n angerddol 
am drawsnewid bywydau drwy ddysgu. Rydyn ni’n cydnabod bod llawer o’n dysgwyr yn dechrau eu 
teithiau unigol o wahanol gam academaidd a sgìl, a’n rôl yw creu cyfle cyfartal a chodi dyheadau.

Ein ffocws nawr yw adeiladu’r sylfeini cadarn sydd ganddon ni ar waith yn y Coleg i fynd â’r Coleg a 
phrofiad y gweithwyr a’r dysgwyr i’r lefel nesaf — o fod yn lle ardderchog i weithio ac astudio i fod yn 
lle rhagorol i weithio ac astudio. Mae ein pobl yn gwybod drwy addysg a dysgu eu bod nhw’n cael 
effaith gadarnhaol ar ein cymuned leol, drwy helpu i drawsnewid bywydau fel bod ein cymunedau 
lleol yn cyrraedd eu potensial. 

Crëwyd Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 i wella llesiant cymdeithasol, 
economaidd, amgylcheddol a diwylliannol Cymru. Mae’n gofyn i sefydliadau feddwl mwy am 
yr hirdymor, gweithio’n well gyda phobl a chymunedau a’i gilydd, anelu at atal problemau a 
mabwysiadu agwedd fwy cydlynus. Nod gyffredinol y ddeddf yw creu Cymru y byddwn oll am fyw 
ynddi nawr ac yn y dyfodol.
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Y saith nod llesiant
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Gwerthoedd ac ymddygiadau
Mae cymuned y coleg yn gweithredu yn unol â gwerthoedd y coleg. Mae gwerthoedd y coleg 
wrth wraidd popeth a wnawn, ac maen nhw’n llywio’r ffordd rydyn ni’n gweithredu ar bob lefel. 
Mae pobl yn gwneud penderfyniadau ar sail gwerthoedd.

Mae cymuned ein coleg: Ymddygiadau

Yn ddilys Bod yn agored, yn onest ac yn dryloyw am y ffordd rydyn 
ni’n cyfathrebu ac yn meithrin perthynas ag eraill.

Yn gefnogol Bod yn chwaraewr tîm ac annog ein gilydd i fod yn 
chwilfrydig, yn hyblyg ac yn wydn.

Yn canolbwyntio 
ar bobl

Canolbwyntio ar bobl a llesiant ein dysgwyr a’n pobl 
drwy ddatblygu perthynas cadarnhaol ag eraill a lefelau 

ymgysylltu uchel.

Yn gynhwysol
Bod yn gynhwysol mewn amgylchedd gofalgar lle rydyn 
ni’n gwrando ar ein dysgwyr a’n pobl i sicrhau eu bod yn 

cael eu deall, eu gwerthfawrogi ac yn gallu cymryd rhan a 
chyfrannu’n ystyrlon.

Yn gyfrifol Bod yn barod, gweithredu mewn modd cyfrifol a pharchu 
pobl, adnoddau’r coleg a’r amgylchedd.

Wedi’i grymuso
Bod yn hyderus i wneud newid cadarnhaol a 

phenderfyniadau ar sail atebion. Bod yn uchelgeisiol, yn 
angerddol ac yn ymroddedig i fod y gorau gallwn fod.
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Nod 1.  Sicrhau bod gan ein holl ddysgwyr y profiad, y 
wybodaeth a’r sgiliau i lwyddo mewn bywyd.

Addysgu ein dysgwyr

Cymru 
Gydnerth

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru â Diwylliant Bywiog lle 
mae’r Gymraeg yn Ffynnu

Cymru 
Lewyrchus

Cymru 
Iachach

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Nod 2. Datblygu gweithlu medrus i wella profiad, 
gwybodaeth, sgiliau a rhagolygon y dyfodol ein dysgwyr 
a’n pobl.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Gweithio mewn 
cydweithrediad a phartneriaeth

Nodau strategol

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru â Diwylliant Bywiog lle 
mae’r Gymraeg yn Ffynnu

Cymru 
Lewyrchus

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal

Cymru sy’n Gyfrifol 
ar lefel fyd-eang
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Nod 4. Meithrin diwylliant o arloesedd a gwerthuso effaith 
sy’n arwain at welliant parhaus. 

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Canolbwyntio ar arloesedd, 
effaith a gwelliant

Nod 3. Cynnwys ein holl randdeiliaid i’n helpu ni i siapio a 
chyflawni ein gweledigaeth.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Ymgysylltu a chyfathrebu yn effeithiol

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru 
Lewyrchus

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru 
Lewyrchus

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal
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Nod 5: Dangos dull arwain sy’n meithrin cynhwysiant a 
grymuso ac sy’n datblygu hyblygrwydd, ymddiriedaeth a 
chyfrifoldeb.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Gwerthfawrogi, arwain ac ysbrydoli

Nod 6. Grymuso ein rhanddeiliaid i ddefnyddio technoleg 
yn ddiogel, yn gyfrifol ac yn bwrpasol.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Bod yn hyderus ac yn ddiogel yn ddigidol

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru â Diwylliant Bywiog lle 
mae’r Gymraeg yn Ffynnu

Cymru 
Lewyrchus

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal

Cymru 
Gydnerth

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru 
Lewyrchus

Cymru 
Iachach

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal
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Nod 7: Defnyddio holl adnoddau’r coleg, mewn modd 
ystyriol, cyfrifol a chynaliadwy, gan hyrwyddo amgylchedd 
gwyrddach a thecach ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Gwneud penderfyniadau 
cyfrifol a chynaliadwy

Nod 8: Gwella ein cwricwlwm a’n harlwy masnachol i 
greu twf pwrpasol.

Cefnogi’r nodau llesiant canlynol:

Cyflawni twf pwrpasol

Cymru 
Gydnerth

Cymru 
Gydnerth

Cymru o Gymunedau 
Cydlynus

Cymru 
Lewyrchus

Cymru 
Lewyrchus

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal

Cymru 
Iachach

Cymru sy’n fwy 
Cyfartal


