





Rhagair

Mae ein gweledigaeth yn un syml ond yn ddigyfaddawd. Ein nod ydy cael ein
cydnabod yn goleg rhagorol gan ddysgwyr, staff, busnes a'n cymunedau. Mae
ein gwerthoedd yr un mor syml ac rydyn ni'n glynu wrthyn nhw. Rydyn ni'n
ffocysu ar ddysgwyr, rydyn ni'n ymdrechu i gyflawni perfformiad uchel, mae
gennym feddw! uchel o'r holl bobl ac yn buddsoddi ynddyn nhw, rydyn ni'n
ceisio gwelliant parhaus, rydyn ni'n uchelgeisiol, rydyn ni'n gwrando ac yn
cydweithio ac rydyn ni'n datblygu partneriaethau cadarn ac effeithiol. Rydyn
ni'n gyflogwr yn seiliedig ar werthoedd ac mae cynnal hinsawdd positif iawn a
chreadigol lle gall ein cydweithwyr dyfu a datblygu yn bwysig iawn.

Rydyn ni'n gweithredu pedwar campws bywiog a'u ffocws ar y gymuned y
buddsoddwyd yn sylweddol ynddyn nhw yn y blynyddoedd diweddar (ymhell
dros £50 miliwn), ac mae hyn wedi sefydlu safleoedd modern i gynorthwyo i
gynnig addysg a sgiliau uchel eu hansawdd ar bob lefel a thrwy‘r amrediad
ehangaf o gyrsiau i ddiwallu'r galw lleol.

Rydyn ni wedi ymrwymo i sicrhau bod pob dysgwr yn derbyn cymysgedd
effeithiol o wybodaeth, sgiliau a phriodoleddau, fel y byddan nhw'n fwy
tebygol o gael cyflogaeth a bod yn llwyddiannus yn eu dewis swydd a'u llwybr
gyrfaol fydd o fantais iddyn nhw, i'r gweithlu, y gymuned a'r economi. Rydyn
ni'n cynnig rhagoriaeth i'n dysgwyr a chyflogwyr sydd wrth wraidd popeth a

wnawn.

Fel Pennaeth a Phrif Weithredwr, rydw i'n credu’n
gryf ein bod yn goleg rhyfeddol sydd a lle unigryw
yng nghalon ein cymunedau, sy’'n dibynnu’'n drwm
arnon ni i addysgu, hyfforddi ac uwchsgilio dros
10,000 o ddysgwyr 61-16 yn flynyddol. Rydyn ni'n
sylweddoli bod Illawer o’'n dysgwyr yn cychwyn ar
eu taith unigol o fannau cychwyn academaidd

a sgiliau gwahanol a'n rél ni ydy dod a nhw at

ei gilydd i'w paratoi ar gyfer y byd gwaith neu

i symud eu taith ddysgu ymlaen. Oherwydd

y cyfraniad sylweddol hwn i economi'r sgiliau

lleol, rydyn ni ynghanol partneriaeth agos gyda
sefydliadau o'r un anian, eang eu hystod, sy'n
dibynnu ar y coleg i gyfrannu at arweinyddiaeth yn
seiliedig ar systemau effeithiol.

Jonathan Morgan, Pennaeth a Phrif Weithredwr



Colegy
Cymoedd

Ein Gweledigaeth

| gael ein cydnabod fel coleg rhagorol gan ein
dysgwyr, staff, busnes a chymunedau. Rydyn
ni'n annog ein dysgwyr, staff a rhanddeiliaid
allanol i fod yn uchelgeisiol eu dyheadau ac
rydyn ni'n ymfalchio bod astudio yng Ngholeg
y Cymoedd yn helpu i ysbrydoli ein dysgwyr a
thrawsnewid eu bywydau.

Ein Gwerthoedd
> Rydyn ni'n canolbwyntio ar ddysgwyr
> Rydyn ni'n ymdrechu am berfformiad uchel

> Rydyn ni'n gwerthfawrogi ac yn buddsoddi
ym mhob unigolyn

> Rydyn ni'n ceisio sicrhau gwelliant parhaus

> Rydyn ni'n uchelgeisiol, rydyn ni'n gwrando a
chydweithio

> Rydyn ni'n datblygu partneriaethau cadarn
ac effeithiol



Nod 1

Darparu ar gyfer dysgwyr y wybodaeth fwyaf effeithiol, y cyngor a'r canllawiau
sy'n arwain at recriwtio llwyddiannus ac yna i symud ymlaen i gyflogaeth neu

addysg uwch.

Sut caiff ei

1.1 Gwerthuso a gwella prosesau

recriwtio, pontio, derbyn ac
ymrestru er mwyn sicrhau
bod y coleg yn cyfathrebu'n

effeithiol ac yn ymrestru ei nifer

darged o ddysgwyr.

PC Dyfodol Cynaliadwy

1.2. Gwerthuso a gwella
prosesau er mwyn sicrhau
gwybodaeth effeithiol, cyngor
a chanllawiau yn cael eu rhoi i
ddysgwyr newydd a dysgwyr
sy'n symud ymlaen.

PC Dyfodol Cynaliadwy

1.3 Gwerthuso lefel sgiliau holl
ddysgwyr cymwys o fewn 6
wythnos o adeg yr ymrestru.

PC Dyfodol Cynaliadwy

Sicrhau profiad
uchel ei ansawdd
ar gyfer pob
ymgeisydd
Sicrhau cyllid ar
gyfery coleg

Sicrhau y gall
dysgwyr wneud
penderfyniad
deallus a hyderus

Y dysgwr cywir, y
lefel briodol a'r cwrs
priodol

Nifer y ceisiadau
Nifer y cynigion
Nifer yr
ymrestriadau

Cwblhau CDU
Canlyniadau arolwg
dysgwyr

Grwpiau ffocws
dysgwyr

Meini prawf
mynediad
Canlyniadau asesu
cychwynnol

Medi - Tach 2022
Adolygiad misol o
lonawr 2023 ymlaen

Adolygiad misol o
Chwefror 2023

Sgiliau i'w
gwerthuso %2 tymor
Hydref

Dyddiad targed:
Tachwedd 2022



Nod 2

Darparu cwricwlwm sy’'n berthnasol ar gyfer dysgwyr ac sy'n ymateb i'w
anghenion ac sy'n datblygu eu darpar ddyheadau.

Amcan 2022/2023

2.1 Adolygu a chynllunio
cwricwlwm ar gyfer cyrsiau
Addysg Uwch a rhai ariennir
gany DfES

IB Academaidd

2.2 Sicrhau bod llythrennedd,
rhifedd, sgiliau hanfodol a
digidol a diwylliant y Gymraeg
yn cael eu hymgorffori yn

y cwricwlwm ac yn ffocws
allweddol ar gyfer HMS,
DPP(CPD) ac wythnosau
ansawdd

PC Addysgu a Dysgu

2.3 Cynllunio cyfleoedd ar
gyfer pob dysgwr llawn amser
i gwblhau gweithgareddau
menter ac entrepreneuriaeth,
diwyllianty Gymraeg a
gweithgareddau yn ymwneud
a gwaith, datblygu eu sgiliau
cyflogadwyedd gan sicrhau
bod y cyfleoedd hyn yn cael eu
cynllunio a'u cofnodi..

PC Dyfodol Cynaliadwy

| sicrhau bod y
cynllun yn diwallu:

- Blaenoriaethau
Llywodraeth Cymru
- Cymraeg 2050

-Y Cynllun sgiliau
rhanbarthol

- Data LMI

- Gwybodaeth leol

- Y cyllid sydd ar gael

| ddiwallu
Blaenoriaethau
Llywodraeth Cymru

| sicrhau bod
dysgwyr yn
datblygu sgiliau
effeithiol ochr yn
ochr a ac o fewn eu
prif gymwysterau

| ddiwallu
Blaenoriaethau
Llywodraeth Cymru

| ddatblygu hyder
a sgiliau ar gyfer
cyflogaeth yr holl
ddysgwyr

Sut caiff ei

fesur

Adolygu'r cynllun yn
erbyn ymrestru

Cynlluniau HMS a
DPP

Adroddiadau
wythnos Ansawdd

Dysgu cyfoedion a
prosiectau (Sgiliau
HoS)

Effaith swyddfa
cyflogaeth
Cyfleoedd ar gyfer
profiad gwaith
Cymryd rhan mewn
cystadlaethau
Cymryd rhan

yn Tafflab a
chynlluniau
mentora

Cynllun
gweithredu'r iaith
Gymraeg

CRE'au a Byrddau
Ansawdd

Pryd

Cynllun dros dro
Rhagfyr 2022
Cynllun terfynol
Ebrill 2023

Ebrill 2023

Chwefror 2023
(cyfnod canol yr
adolygiad)

Mai 2023



Nod 3

Darparu addysgu, dysgu a chymorth rhagorol sy’n herio'r holl ddysgwyr i
gyflawni hyd eithaf eu potensial.

Amcan 2022/2023

3.1 Rhoi ystod o brosiectau
ymchwil gweithredu ar

waith o ran addysgu, dysgu a
chymorth. Datblygu arloesedd,
cydweithrediad a rhannu
arferion da ymhlith timau staff

PC Addysgu a Dysgu

3.2 Gweithredu rhaglenni
cymorth cydlynol o
ddarpariaeth gyffredinol ar
gyfer dysgu er mwyn i'r holl
ddysgwyr gyflawni hyd eithaf
eu potensial.

PC Profiad y Dysgwr

3.3 Gweithredu gofynion

Cod Anghenion Dysgu
Ychwanegol (ADY) Cymru 2021
er mwyn sicrhau bod yr holl
ddysgwyr gydag ADY yn cael
eu cynorthwyo i gyrraedd eu
potensial.

PC Profiad y Dysgwr

3.4 Gwerthuso a gwella
gwasanaethau cymorth llesiant

a gynigir i'r holl ddysgwyr.

I gynnwys ACE’au, diogelu,
llesiant digidol, ymddygiad a
pherthnasoedd.

PC Profiad y Dysgwr

3.5 Asesu a gwella dulliau

o fynd at ddysgu cyfunol

a sicrhau ei fod yn cael ei
integreiddio i mewn i addysgu,
dysgu a chymorth.

PC Addysgu a Dysgu

| sicrhau bod

arfer adfyfyriol yn
datblygu’'n safon
creiddiol ar gyfer
athrawon

I gynyddu hyder a
chymhwysedd staff

Cynnig trefniadau
cymorth effeithiol ar
gyfer dysgwyr

Cydymffurfio a
gofynion statudol
ALNET (Anghenion
Dysgu Ychwanegol
a'r Tribiwnlys
Addysg))

Darparu trefniadau
cymorth effeithiol ar

gyfer dysgwyr

Datblygu hyder a
sgiliau staff

Sicrhau profiad
uchel ei lefel ar
gyfer pob dysgwr

Sut caiff ei

Arsylwadau
dysgwyr
Gwerthusiadau
prosiect
Cynhadledd
addysgu a dysgu
Dyddiau HMS

Teithiau cerdded
dysgwyr
Canlyniadau arolwg
dysgwyr

Mynychu sesiynau
cymorth ULP

Archwiliadau CDU/
IDP

Cynllun gweithredu
Archwiliad

parodrwydd ar gyfer
ADY

Adborth dysgwyr
Cynllun gweithredol
strategol Llesiant

Adborth staff
Arsylwadau dysgu

Adborth dysgwyr

Rhagfyr 2022

Datblygiad parhaus
o brosiectau
Mai 2023

Mehefin 2023

Mehefin 2023

Mehefin 2023

Wythnosau
ansawdd
Hyd 2022
lon 2023
Ebrill 2023

Canlyniadau arolwg
dysgwyr

Hyd 2022

Mawrth 2023



Nod 4

Ysbrydoli hinsawdd sy’'n annog gwelliant parhaus mewn ansawdd.

Amcan

2022/2023

4.1 Monitro ac
adolygu'r cynnydd
a wnaed gan bob
ysgol yn erbyn

eu QIPC (Cynllun
Gweithredu Gwella
Ansawdd) .

PC Gwella Ansawdd

4.2 Sicrhau bod y
meysydd ffocws yn
ystod wythnosau
ansawdd yn
berthnasol i bob
ysgol a maes
gweithredol.

PC Gwella Ansawdd

4.3 Sicrhau bod
canlyniadau
dysgwyr yn gyson
ac yn perfformio’n
gadarn pan fesurir
nhw yn erbyn data
cymharol ar draws
y sector.

PC Gwella Ansawdd

4.4 Meithrin
hinsawdd o
arferion adfyfyriol a
pherfformiad uchel
ar draws pob maes
yny coleg

PC Gwella Ansawdd

Sicrhau body broses o
wella ansawdd yn drylwyr a
chadarn

Sicrhau bod perfformiad yn
erbyn targedau yn cael ei
fesur.

Sicrhau bod cynlluniau
gwella ansawdd yn cael eu
diweddaru, i adlewyrchu
perfformiad yn ystod y
flwyddyn, gan gynnwys
camau gweithredu
ychwanegol fel y bo'n
briodol.

Sicrhau bod pob ysgol

a maes gweithredol yn
cymryd rhan weithredol yn
eu hunan-asesiad..

Bydd yr hunan-asesiad yn
ystod y flwyddyn yn ymateb
i'ramodau sy'n bodoliy pryd
ac wedi'i seilio ar dystiolaeth.
Sicrhau bod y cymorth a
strategaethau ymyriad yn
targedu'r meysydd sydd
fwyaf eu hangen.

Arddangos perfformiad
uchel parhaus

Sicrhau bod staff ar bob
lefel, fel mater o drefn, yn
ystyried eu perfformiad yn
fodd o nodi meysydd ar
gyfer eu gwella er mwyn
datblygu timoedd uchel eu
perfformiad.

Sut caiff ei fesur

Adolygiad bob tymor o
Gynlluniau Gweithredu
Ysgol i Wella Ansawdd
(QIPCQ).

O ganfyddiadau'r canlynol:

Arsylwadau dysgu
Teithiau cerdded dysgwyr
Grwpiau ffocws dysgwyr
Grwpiau ffocws staff
Monitro data a phrosesau
Arsylwi ar arferion da

Cyflawniad terfynol a
chyfraddau cwblhau fesul
cwrs, grwp, ysgol, lefel

O ganfyddiadau’r canlynol:

Adroddiadau hunan-asesu
Cynlluniau Gweithredu
Gwella Ansawdd (QIPCS)
Wythnosau Ansawdd
Byrddau Ansawdd

PDRs (Adroddiadau

ar Flaenoriaethau a
Datblygiad)
Gweithgareddau DPP

Pryd

Rhagfyr 2022
Ebrill 2023

Gorffennaf 2023

Yn ystod wythnosau
ansawdd:

Hydref 2022

lonawr 2023
Mawrth 2023

Dangosfyrddau —yn
barhaus

Byrddau Ansawdd —
5y flwyddyn

Canlyniadau terfynol
(dangosol) Medi
2022, (terfynol)
Rhagfyr 2022

Yn barhaus drwy
ystod o ddulliau
monitro a nodwyd



Nod 5

| fod yn goleg cynaliadwy blaenllaw sy’'n hybu amgylchedd gwell ar gyfer

Sut caiff ei

cenedlaethau’r dyfodol.

Amcan 2022/2023

5.1 Casglu barn ar
gynaliadwyedd er mwyn
sefydlu targedau sero net

IB/PSG

5.2 Datblygu a chynnig
hyfforddiant ar lythrennedd
carbon i staff a dysgwyr

PC Dyfodol Cynaliadwy

5.3 Cynllunio strategaeth
ystadau yn unol & thargedau
sero net yn cynnwys targedau
ar gyfer lleihau’r defnydd o
ynni, gwastraff a theithio.

IB/PSG

5.4 Cydweithio gyda
phartneriaid i sefydlu cadwyn
gyflenwi gynaliadwy

Enghreifftiau i gynnwys
opsiynau bwyd cynaliadwy,
cynllun gwaredu tanwydd ffosil
a chynllun bioamrywiaeth lleol.

IB/PSG

5.5 Mesur 6l troed carbon y
coleg gan ddefnyddio data
sydd eisoes yn bodoli. Datblygu
cynllun i fesur allyriadau ‘Scope
3.

IB/PSG

Deall barn staff

a dysgwyr ar
gynaliadwyedd a'u
hawydd am newid

Sicrhau bod staff
a dysgwyr yn deall
hanfodion newid
hinsawdd

Cynyddu
llythrennedd
carbon i

Sicrhau bod
adnoddau'r

coleg yn cael

eu defnyddio’n
effeithlon a nodi
cyfleoedd i leihau
faint a ddefnyddir.

Deall a gwella
cynaliadwyedd y

Sicrhau bod unrhyw
benderfyniad wedi'i
seilio ar ddata.

Mesur effaith

Adroddiadau
Cynnydd Bob
Tymor
Adroddiad
blynyddol

y Pwyllgor
Cynaliadwyedd

Tach 2022
Chwef 2023

Mai 2023

Adroddiadau
Cynnydd Bob
Tymor

Tach 2022
Chwef 2023

Adroddiad
blynyddol
y Pwyllgor
Cynaliadwyedd

Mai 2023

Adroddiadau
Cynnydd Bob
Tymor

Tach 2022

Adroddiad
blynyddol
y Pwyllgor
Cynaliadwyedd

Mai 2023

Adroddiadau
Cynnydd Bob
Tymor

Tach 2022
Chwef 2023

Adroddiad
blynyddol
y Pwyllgor
Cynaliadwyedd

Mai 2023

Adroddiadau
Cynnydd Bob
Tymor

Tach 2022
Chwef 2023

Adroddiad
blynyddol
y Pwyllgor
Cynaliadwyedd

Mai 2023

Chwef 2023



Nod 6

Datblygu trefn lywodraethol a dull arweinyddiaeth o fynd ati, sy'n cynnig ethos
her barhaus a chanllawiau sy'n datblygu ymddiriedaeth, tryloywder a pharch.

Amcan

2022/2023

6.1 Egluro darpar
gyfeiriad y coleg drwy
broses ymgynghori
gyda dysgwyr, staff,
llywodraethwyr

a rhanddeiliaid
allweddol am
Amcanion 2022/23.
Cyhoeddi amcanion
strategol, monitro
cynnydd a darparu'’r
diweddaraf yn gyson.
Llunio Adroddiad
Rhanddeiliaid
Blynyddol ar gyfer
2022

Pennaeth

6.2 Sicrhau bod ystod
a chymysgedd o
lywodraethwyr yn
gwella, cynorthwyo a
chefnogi datblygiad
y coleg

Pennaeth, Cadeirydd
a'r Swyddog
Llywodraethiant

6.3 Annog cyfranogiad
yny broses o wneud
penderfyniadau

drwy ymgynghori
gyda dysgwyr, staff a
rhanddeiliaid eraill

Pennaeth

Sicrhau body coleg yn
cadw ary trywydd iawn i
gyflawni'r nodau strategol.
Hysbysu pawb amy
cynnydd a'r sialensiau

Annog sialens, cyngor a
rhannu arbenigedd.
Hyrwyddo rhagor

o ymglymiad gan
lywodraethwyr yng
nghyfeiriad strategol y coleg

| gael ein cydnabod fel
sefydliad sy’'n gwrando acyn
gweithredu ar farn eraill.
Cyd-ddatblygu dulliau
effeithiol o weithio gyda

staff er mwyn sicrhau bod
datblygiadau yn ystyried eu
barn a'u profiadau.

Ceisio barn staff a dysgwyr

ar y ddarpariaeth o fewn

y cwricwlwm a meysydd
cymorth busnes er mwyn
canfod sut y gellir ei newid a'i
ddatblygu.

Datblygu amcanion blynyddol
ar gyfer 2022/23 gyda dysgwyr,
staff a llywodraethwyr.

Sut caiff ei fesur

Tystiolaeth y
cyhoeddiad
Adroddiadau
cynnydd i'w
monitro gan Dim
Arweinyddiaeth
Strategol y Coleg
(TAS/SLT), Tim
Rheoli'r Coleg (TRC/
CMT) a phwyllgorau'r
Bwrdd Corfforaethol
a'u dosbarthu i'r holl
staff drwy ‘Staff Life’
ac i ddysgwyr drwy
‘Student Life’

Arolwg o sgiliau
llywodraethwyr
Mesur a chydnabod
cyfranogiad

Ystyried canlyniadau
arolygon, grwpiau
ffocws ac achlysuron
ymgynghori eraill.
Cynlluniau priodol i'w
datblygu a'u cyflenwi
a'r cynnydd yn cael

ei fesur a'i gofnodiyn
rheolaidd .

Canlyniadau gweithio
mewn partneriaeth
gyda’r Undebau
Llafur

Pryd

Cyhoeddi Nodau

ac Amcanion ar

gyfer blwyddyn 4 o'r
cynllun - Awst 2022
Monitro a chofnodi
cynnydd bob hanner
tymor ac adrodd yn 6l
i'r TAS, TRC, y Bwrdd
Corfforaethol, Staff
Life a Student Life,
Llunio Adroddiad
Rhanddeiliaid
Blynyddol -y drafft
i'w gymeradwyo gan
y Bwrdd Corfforaethol
ym mis Rhagfyr 2022
a'i gyhoeddi ym mis
lonawr 2023

Pan nodir bod llefydd
gwag neu fwichyny
sgiliau

Drwy gydol
y flwyddyn
academaidd



Nod 6 (parhad)

Datblygu trefn lywodraethol a dull arweinyddiaeth o fynd ati, sy'n cynnig ethos
her barhaus a chanllawiau sy'n datblygu ymddiriedaeth, tryloywder a pharch.

Amcan

2022/2023

6.4 Datblygu
galluoedd addysgu
staff a staff cymorth
busnes er mwyn
effeithio’n bositif ar
ddarpar gyfeiriad y
coleg.

PC Addysgu a Dysgu

6.5 Sicrhau bod
adolygiadau datblygu
perfformiad (ADP/
PDR) yn canolbwyntio
ar ddatblygu
unigolion i sicrhau
perfformiad uchel a
darparu’r gefnogaeth
a ddynodir yn yr
adolygiad.

PC Addysgu a Dysgu

Cynorthwyo datblygiad
effeithiol staff a chael ein
chydnabod fel sefydliad sy'n
buddsoddi yn ei staff.
Datblygu rhagoriaeth
gwasanaeth ymhob maes yn
y coleg.

Datblygu canlyniadau
rhagorol ar draws pob maes
cwricwlwm.

Sicrhau bod anghenion
cyfnewidiol dysgwyr a /neu'r
cwricwlwm yn cael eu dynodi
a'u diwallu.

Sicrhau bod holl staff y coleg
yn gallu gweithio mewn
modd hyblyg ac ystwyth

Sicrhau bod pawb yn cymryd
rhan mewn adolygiad
datblygu perfformiad (ADP/
PDR).

Darparu cyfleoedd i staff
dyfu a datblygu yn eu gwaith
—gan ganolbwyntio ar
ragoriaeth

Egluro i staff ynghylch
disgwyliadau o ran
perfformiad uchel

Amlygu mwy ar y meysydd
hynny y mae angen eu
gwella fwyaf.

Cydnabod y meysydd hynny
lle mae perfformiad staff yn
rhagorol.

Sicrhau bod DPP yn
ymestynnol ac yn amrywio
yn 6l perfformiad

Sut caiff ei

fesur

Yr effaith i'w fesur
yn erbyn cynlluniau
gweithredu gwella
ansawdd ymhob
maes

Yr adran Pobl a
Diwylliant i fonitro
cydymffurfiaeth

a sicrhau bod
Datblygiad Personol
Parhaus (DPP/CPD)
yn cael ei dargedu.

Bydd themau
trawsbynciol yn cael
eu nodi gan gyfateb
i allown amcan 6.4
gyda chynlluniau
unigol.

Bydd canlyniadau
gwasanaeth yn
cael eu harchwilio
i werthuso effaith
y gweithgareddau
hyn

Pryd

Cynlluniau
cychwynnol DPP
i'w gyhoeddi

yn ystod tymor
cyntaf biwyddyn
academaidd
2022/23.

Adolygu cynlluniau
DPP osyw'n
briodol, eu diwygio
ar ddechrau tymor
dau a thri.

Sicrhau bod
cynlluniau DPP

yn cynorthwyo a
datblygu'r gallu i
staff weithio ary
campws ac oddi ar
y campws.

ADP/PDR i'w
cwblhau o fewn

y ffenestr 3 mis

y cytunwyd arni
(bydd dyddiadau’'n
amrywio ar draws y
coleg)



Nod 7

Cael ein cydnabod fel coleg ardderchog ar gyfer cydweithio a gweithio
mewn partneriaeth. Diwallu anghenion a blaenoriaethau lleol, rhanbarthol,
cenedlaethol a rhyngwladol.

Amcan

2022/2023

7.1 Cynnal
partneriaethau
rhagorol gyda
pherthnasoedd busnes
gan ddarparu dull holl
golegol o geisio barn
cyflogwyr a diwallu eu
hanghenion.

PC Gwasanaethau
Busnes

7.2 Sicrhau bod BIS

yn gwneud y gorau
posibl o'r cyfleoedd
masnachol. Cyflawni
contractau a sicrhawyd
a dynodi cyfleoedd
newydd.

PC Gwasanaethau
Busnes

7.3 Sicrhau bod pob
dysgwr newydd yn
cael cynnig 100%

o'r ddarpariaeth yn
ddigidol ar draws holl
faes Dysgu Seiliedig
ar Waith (WBL), gan
gynnwys rhaglenni
wedi'u his-gontractio.

PC Gwasanaethau
Busnes

| fesur y canfyddiad allanol
amy coleg

Monitro perfformiad y coleg

Gwrando ac ymateb i
anghenion cyflogwyr

Cefnogi penderfyniadau a
chyfeiriad strategol

| gwrdd ag anghenion
sgiliau’r cyflogwyr

Deall ac ymateb
blaenoriaethau rhanbarthol

Sicrhau'r dyraniad contract
uchaf posibl a chyllideb
uchafi'r coleg

Datblygu'r cynnig mwyaf
amrywiol o ran cwricwlwm

Herio BIS o ran cyfeiriad
strategol a pherfformiad

Parhau i ddatblygu ein
cynnig digidol

Diwallu amcanion digidol
Llywodraeth Cymru

Cael ein cydnabod am ein
cynnig digidol

Diwallu disgwyliadau
dysgwyr a chyflogwyr

Bod yn barod ar gyfer darpar
risgiau

Cynyddu'r ddarpariaeth o
ddysgu cyfunol

Sut caiff ei

fesur

Arolwg Cyflogwyr Dwywaith y
flwyddyn
Digwyddiadau

rhwydweithio

cyflogwyr

Adborth parhaus

Byrddau
Cwricwlwm

Cyfarfod rheoli
misol BIS

Bob tymor
Cyfarfodydd
adolygu contractau

Cyfarfodydd cyllid
misol

TRG/OMT

Partneriaethau Adroddiadau

newydd a ddwywaith y
datblygiad flwyddyn
rhaglenni

Archwiliadau PAGS

Wythnosau
ansawdd



Nod 7 (parhad)

Cael ein cydnabod fel coleg ardderchog ar gyfer cydweithio a gweithio

mewn partneriaeth. Diwallu anghenion a blaenoriaethau lleol, rhanbarthol,

cenedlaethol a rhyngwladol.

7.4 Gwerthuso'r cyfleoedd ar
gyfer gwaith wedi'i ariannu

a gwaith rhyngwladol gan
fanteisio gymaint a phosibl ar
ffrydiau ariannu newydd LIC a
Llywodraeth y DU

PC Gwasanaethau Busnes

7.5 Arwain a chymryd rhan
mewn mentrau/grwpiau lleol,
rhanbarthol a chenedlaethol i
sicrhau bod y coleg yn casglu
LMI priodol i lywio cynllunio’r
cwricwlwm ac yn cael ei weld
fel dylanwadwr allweddol; i
gynnwys cynrychiolaeth ary
canlynol: CBI, Twf Trefforest,
CBS, FSB, RSP, Byrddau
Cwricwlwm, y griwvp DSW
Strategol(WBL), Y Coleg
Cymraeg Cenedlaethol a
grwpiau rhwydwaith lleol.

PC Gwasanaethau Busnes

| gael gafael ar
gyfleoedd incwm
newydd

Manteisio gymaint
a phosibl ar ffrydiau
ariannu ar gyfer
gwaith rhyngwladol

Darparu
hyfforddiant
rhagorol mewn
meysydd arbenigol

Gwella Profiad y
Dysgwr

Deall ac ymateb
i flaenoriaethau
rhanbarthol

Deall a dylanwadu
ar y gyfeiriadaeth
wleidyddol

Bod yn

ymwybodol o
fewnfuddsoddiadau,
y twf a chrebachiad
o fewn y rhanbarth

Crynhoi
gwybodaeth amy
tirwedd cyllido

Sut caiff ei
fesur

Cyfarfodydd cyllideb
misol gyda'r Adran
Gyllid

Adroddiadau i'r TRC,
Tas a'r Adnoddau
(CMT, SLT a
Resource)

Mynychu
cyfarfodydd
rhwydwaith
Datblygu
cysylltiadau a
phartneriaethau
newydd

Pryd

Bob tymor

Adroddiad
ddwywaith y
flwyddyn



Nod 8

Defnyddio holl adnoddau'r coleg, mewn modd ystyriol, cyfrifol a chynaliadwy i
gefnogi'r genhadaeth, y weledigaeth a'r gwerthoedd craidd.

Amcan 2022/2023

8.1 Sicrhau tystiolaeth o
ymrwymiad parhaus a chyson i
reoli costau, i sicrhau gwerth am
arian ac i ddiogelu cyflwr ariannol
y coleg.

IB/PSG

8.2 Parhau i gynyddu a datblygu
ffrydiau incwm (nid arian craidd)
ar draws ‘BIS". | gynnwys cytundeb
Dysgu Seiliedig ar Waith(DSW/
WBL) o £4.4m, rhaglen PLA
gwerth £900k ac ailsefydlu incwm
masnachol i £850k gyda'r nod o
ragori ar y targedau.

PC Gwasanaethau Busnes

8.3 Sicrhau bod yr holl
fuddsoddiadau mewn cyfalaf,
cyfarpar a staffio yn cael eu
cynllunio, eu monitro a'u
gwerthuso gan ddefnyddio data
priodol ac yn cefnogi'r cynllun
strategol yn gyfrifol. Dylid cyfleu
manylion yr ymrwymiad hwn i
reolwyr y coleg, llywodraethwyr a
chyrff allanol.

IB/PSG

8.4 Sicrhau bod gofynion archwilio’r
coleg yn cael eu cynllunio, eu

rheoli a'u hadrodd mewn modd
amserol i reolwyr a llywodraethwyr
y coleg a bod yr holl gyfrifoldebau
cydymffurfio cysylltiedig yn cael eu
bodloni.

I1B/PSG

Er mwyn sicrhau
cywirdeb ariannol
Rheoli llif arian yn
effeithiol

Sicrhau bod
ymrwymiadau
cyfalaf yn y dyfodol
yn cael eu cyflawni.

Lleihau'r risg o
orddibyniaeth ar
gyllid rheolaidd AB

Ymateb i anghenion
byd busnes

Sicrhau bod y
targed gwarged yn
cael ei gyrraedd

Cwrdd a
blaenoriaethau
lleol, rhanbarthol a
chenedlaethol

Sicrhau bod
buddsoddiadau’'n
cael eu gwneud
sy'n canolbwyntio
ary dysgwr acyn
gyson a'r cynllun
strategol.

Sicrhau bod y
broses cynllunio
busnes yn gadarn
ac yn arwain at
fuddsoddi effeithiol
mewn staff,
adnoddau ac offer.
Er mwyn sicrhau
cywirdeb ariannol.

Er mwyn
cydymffurfio a
chyfrifoldebau
cyfreithiol
Sicrhau y cedwir
aty Rheoliadau
Ariannol

Sut caiff ei

fesur

PPCurau ar gyfer

y canlynol yn rhoi
tystiolaeth o warged
a gynlluniwyd:

Tim Rheoli
Gweithredol (TRG)
Tim Rheoli'r Coleg
(CMT)

Y Bwrdd
Corfforaethol

PPCurau yn
dangos tystiolaeth
o weithgareddau
allweddol ac incwm
ar gyfer y canlynol:

Tim Rheoli
Gweithredol (TRG)

Tim Arweinyddiaeth
Strategol (TAS)

Tim Rheoli'r Coleg
(TRC)

Y Bwrdd
Corfforaethol

Proses cynllunio
busnes sy’'n darparu
nodau strategol
ac o fewn terfynau
cyllidebol.
Ymatebion arolwg
dysgwyr
Adroddiadau
archwilio yn

cael graddfeydd
sicrwydd.

Derbyn graddfeydd
sicrwydd ar gyfer
pob adroddiad
archwilio

Pryd

I'w fonitro bob
tymor ochr yn ochr
a datganiadau
ariannol misol,
chwarterol a
blynyddol.

I'w fonitro bob
tymor ochr yn ochr
a datganiadau
ariannol misol,
chwarterol a
blynyddol

I'w fonitro bob
tymor ochr yn ochr
a datganiadau
ariannol misol,
chwarterol a
blynyddol ynghyd
a'r prosesau
cynllunio busnes..

Yn unol a'r

dedleins o fewn y
cynlluniau archwilio
blynyddol ar gyfer
archwiliadau
mewnol ac allanol



Nod 8 (parhad)

Defnyddio holl adnoddau'r coleg, mewn modd ystyriol, cyfrifol a chynaliadwy i
gefnogi'r genhadaeth, y weledigaeth a'r gwerthoedd craidd.

Amcan 2022/2023

8.5 Asesu yr anghenion TG

cyfredol a'r rhai ar gyfer y dyfodol

a ffyrdd o wella'r modd y darperir
gwasanaethau ar draws holl feysydd
y coleg.

IB/PSG

8.6 Datblygu'r defnydd o
dechnolegau digidol i wella
strategaeth gyfathrebu fewnol ac
allanol y Coleg.

IB/PSG

8.7 Parhau i ymgorffori Safonau'r
Gymraeg ar draws gwasanaethau a
gweithrediadau'r coleg.

IB/PSG

8.8 Parhau i ddatblygu gwytnwch
sefydliadol trwy ragweld, paratoi
ar gyfer, ymateb ac addasu i newid
cynyddol ac amhariadau sydyn.
Sicrhau bod ein hamgylchedd yn
ddiogel o ran ymosodiadau seibr.

I gynnwys: CTER, COVID-19 a
Diogelwch Seibr

IB/PSG

| ddarparu gwasanaeth
effeithiol ac effeithlon
sy'n bodloni anghenion
y defnyddwyr.

I gynllunio’r anghenion
TG a digidol i'r dyfodol

Sicrhau bod cyfathrebu
yn diwallu angheniony
rhanddeiliaid mewnol
ac allanol.

Cynyddu cyfathrebu
dwyieithog

Er mwyn sicrhau bod
y gofynion statudol yn
cael eu bodloni.

Rhaid i'r coleg
ddarparu adroddiad
blynyddol i
Gomisiynydd

y Gymraeg ar
gydymffurfiaeth a'r
safonau a osodir.

Er mwyn sicrhau
parhad busnes

| atgyfnerthu'r coleg er
mwyn sicrhau y bydd
yn llewyrchusyny
dyfodol.

Sut caiff ei

fesur

Adroddiadau
i'r TAS(SLT),
TRG(OMT) a
TRC(CMT)

Mesur yr
ymglymu trwy
ddadansoddiadau

analytigy
safleoedd

| gynnwys

y wefan,
ymgyrchoedd
ary cyfryngau
cymdeithasol

a chynnyrch
Microsoft -
megis TEAMS a
SharePoint.

Adroddiad
Blynyddol
Cydymffurfiaeth
Safonau'r
Gymraeg i
Gomisiynydd y
Gymraeg.
Adroddiad
blynyddol i'r
TAS(SLT), y

Tim Rheoli
Corfforaethol
(TRC) a Bwrdd y
Gorfforaeth

Adrodd nél
i'r TAS(SLT),
TRG(OMT) a
TRC(CMT)

Pryd

Bob tymor

Bob tymor

Rhagfyr 2022

Tach 2022
Chwef 2023

Mai 2023



